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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 v. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz. U. 2019 poz.373)

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodzieiy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagroionych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz.
1578 oraz Dz.U.2020 r. poz 1309)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia
0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz o0sob bedgcych obywatelami polskimi, ktore
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r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
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organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 oraz z 2022 v. poz.
5661 644)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoly
artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoly artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego
samego typu (Dz. U. poz. 1641 oraz 7 2022 r. poz. 1805)

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz. 583)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Bialostoczku zwana dalej ,,szkolg” jest publiczng
szkota podstawowa majaca swojg siedzibe w Bialostoczek 8, 15-592 Bialystok.
1) Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Wspolnoty Polskiej w
Biatostoczku.
2) Szkota jest samorzadowa jednostkg organizacyjng, ktérej organem
prowadzacym jest Urzad Miejski w Zabtudowie.
3) Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty
w Biatymstoku.
4) Szkota jest jednostka budzetowa finansowana wedlug zasad okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.
5) Szkota uzywa pieczeci: okraglej z godtem panstwa i nazwa szkoty w otoku
oraz podluznej z pelng nazwa szkoty i adresem.
6) Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.
7) Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje przez nowelizacje Statutu uchwatg
Rady Pedagogiczne;.
2. Szkota funkcjonuje na podstawie uchwaly Nr XXIX/261/2017 Rady Miejskiej w
Zabludowie z dnia 22 listopada 2017 r.

Rozdzial 2
Zadania szkoly

§ 2. Celem 1 zadaniem szkoty zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe oraz Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym jest realizacja jej podstawowych
funkcji, a w szczegolnosci:
1. dydaktycznej poprzez wspieranie catosciowego rozwoju dziecka na I etapie
edukacji oraz wprowadzanie ucznia w $wiat wiedzy 1 wartosci na II etapie
edukacji;
1) Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z aktualnym stanem prawnym
oraz odpowiednich programow nauczania z poszczego6lnych przedmiotow
obowigzkowych,
b) wyrabiania umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w
zyciu codziennym 1 celowego spozytkowania zainteresowan i1 uzdolnieh w
kierowaniu wlasnym rozwojem,
c) umozliwia absolwentom szkoty podstawowej kontynuowanie ksztalcenia
w szkotach ponadpodstawowych,



2) Umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny.

3) Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom
zdolnym oraz uczniom wymagajacym szczegolnej troski.

4) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow (kola przedmiotowe 1 kota
zainteresowan). W miar¢ mozliwosci finansowych 1 kadrowych szkoty oraz
prowadzonych nieodptatnie, przygotowanie 1 udzial w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach 1 zawodach sportowych.

5) Umozliwia poglebianie wiedzy religijnej zgodnie z Zzyczeniami rodzicéw
wyrazonymi w formie pisemnych o$wiadczen, zwalnianie z zaje¢ w czasie
swiat religijnych lub rekolekc;i.

6) Wszystkim uczniom, ktérych mozliwosci sg ograniczone poprzez czynniki

biologiczne 1 spoteczne stwarza szczegdlne — odpowiadajace ich
indywidualnym mozliwo$ciom i ograniczeniom warunki uczenia si¢ poprzez
zapewnienie:

a) specjalnych metod nauczania,
b) nauczycieli specjalistow,
c) specjalnych standardow lokalowych,
d) specjalnych form sprawdzania wiedzy.
7) Podnosi jako$¢ edukacji wlaczajace;.
2. wychowawczej;

1) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkéw 1 wieku
ucznidw poprzez:

a) Scistg wspotprace z rodzicami,
b) realizacje¢ celdow wychowawczych w procesach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,
c) ksztatltowanie postaw spotecznie oczekiwanych,
d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci ojczyzny poprzez:
a) wlaczanie ucznidw w organizacje¢ imprez 1 uroczystosci,
b) ksztattowanie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto),
c) wdrazanie ucznidow do postugiwania si¢ poprawnym ojczystym
jezykiem,
3) Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
a) Scisty kontakt z placowkami kultury (kina, filharmonia, teatry, muzea),
b) spotkania z cieckawymi ludZzmi ze $wiata kultury,
c¢) obchody $wiat 1 rocznic historycznych,
d) promuje ochrong zdrowia.
3. opiekunczej;

1) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoly.

2) Zapewnia opieke uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej,

3) Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych sg nastepujace:



4)

a) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez
szkole, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

b) pracownicy, o ktorych mowa w lit. a sg zobowigzani do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach. Nie wolno ucznidow pozostawia¢ bez opieki;

c) sa zobowigzani do pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych
miejscach wg harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrekcje Szkoty;

d) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim ucznidow. Uczniowie mogg korzysta¢ ze znajdujacych si¢ na
terenie szkoty urzadzen elektronicznych tylko pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia lub organizujacego imprezy, uroczystosci szkolne;

e) na zajecia sportowe odbywajace si¢ na sali gimnastycznej, boisku
uczniowie wchodzg pod opieka nauczyciela. W sali gimnastycznej i na
boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba o dobra organizacje zajec i
zdyscyplinowanie ucznidéw, dostosowuje wymagania 1 forme¢ zaje¢ do
mozliwosci fizycznych ucznidw, asekuruje ucznidow podczas zaje¢ na
przyrzadzie.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢, wycieczek, biwakdéw, imprez
poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli
szkoly.

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza
wyjscie Dyrektorowi Szkoty 1 wpisuje si¢ do ,,Ksiegi wyj$¢” podajac ilos¢
uczestnikOw wycieczki i czas jej trwania;

b) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie
korzysta z publicznych $rodkow lokomocji;

c) jeden opiekun na 15 ucznidw przy wyjezdzie z uczniami;

d) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej (trening wysokogorski, kajakarski, zeglarski,
wios$larski) lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

e) kierownik grup dokonuje wstepnych ustalen dotyczacych planowane;j
wycieczki z Dyrektorem Szkoty;

f) na udziat w wycieczce poza granice Bialostoczku nauczyciel musi
uzyska¢ zgode rodzicow na pismie;

g) wszystkie wycieczki poza granice Bialostoczku wymagaja wypelnienia
,.Karty wycieczki”;

h) nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw
atmosferycznych;

1) szczegotowe zasady organizowania wycieczek 1 osob odpowiedzialnych
za uczniow w tym czasie okres$la ,,Regulamin wycieczek i innych imprez
krajoznawczo — turystycznych dla uczniow ze Szkoly Podstawowej im.
Wspolnoty Polskiej w Bialostoczku”.



5) Zasady pelienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty.
a) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku,
b) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzu, w
sanitariatach. W okresie wiosenno-letnim rowniez na terenie przed szkolg
lub na placu zabaw,
c) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur
pelni nauczyciel zastepujacy,
d) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
swiadkiem, zawiadamia Dyrektora Szkoty,
e) Dyrektor Szkoty powiadamia o =zaistniatym wypadku Pogotowie
Ratunkowe oraz rodzicow.

6) Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng
dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniéw i wychowankow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych w
ustawie — Prawo o§wiatowe.

7) Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

a) zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

b) prowadzenie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

c) umozliwienie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych, w
zawodach sportowych, turniejach wiedzy 1 innych,

d) eksponowanie osiggni¢¢ ucznidw w roznych formach twodrczosci i
zawodach sportowych.

8) Szkota posiada Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowany do spotecznosci szkolnej. Opracowany przez Rade
Pedagogiczng we wspoOtpracy z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

§ 3. 1. Szkota wudziela uczniom, nauczycielom 1 rodzicom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych o



S)

6)
7)
8)
9)

charakterze terapeutycznym,

zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

warsztatow;

porad i konsultacji.

3. Zadania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1
ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna szkoty polega réwniez na umozliwianiu
rodzicom 1 nauczycielom rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych w formie
porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

5. Nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy 1 pedagog szkolny, s3
zobowigzani do udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemdéw osobistych
uczniow, gdy uczen lub jego rodzic z taka prosbg zwrdca si¢ do nich, a takze, gdy
sami takg potrzebe zauwazg.

6. Nauczyciele 1 specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

)

2)

w oddziale przedszkolnym:
a) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wezesnej interwencji,
b) w przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w szkole:
a) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:
- trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-II1
szkoty podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, lub
- szczegoOlnych uzdolnien;



b) wspomaganie ucznia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;
7. Szczegdlowe procedury organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w szkole okresla regulamin organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
8. Za planowanie 1 koordynowanie wudzielania pomocy psychologiczno
—pedagogicznej w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.
9. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej zmierzajace do poprawy jakosci
udzielanej pomocy.
10. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem
Zespotu ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych Ucznidow, ktorego koordynatorem
jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly sposrod nauczycieli uczacych
danego ucznia.
11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem:;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi lub innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny 1 dzieci.

§ 4. 1. Szkota organizuje opieke nad uczniami z niepelmosprawnosciami
realizujagcymi obowigzek szkolny w szkole przez:

1) tworzenie warunkdéw do integracji ucznidw z niepelnosprawnos$ciami w
spotecznosci szkolnej,

2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich
stanu zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologiczne;.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami poprzez:

1) kompensowanie deficytow w formie zaje¢ rewalidacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, korekcyjno — kompensacyjnych i
innych, w zaleznos$ci od potrzeb ucznia,

2) organizowanie indywidualnej sciezki ksztatcenia, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych lub innych form pomocy na podstawie
orzeczen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub badan lekarskich,

3) Scista wspodlprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych
warunkow do nauki w domu,

4) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania
przeszkdd utrudniajacych osiggniecie dobrych wynikow,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow, u ktorych stwierdzono wystepowanie deficytow rozwojowych,

6) opracowywanie Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych
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1 systematyczne modyfikowanie ich w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci
ucznia,

7) organizowanie pomocy asystenta nauczyciela lub specjalisty zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 5. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych w pkt 1 organéw dziata zgodnie z Ustawa o systemie
oswiaty. Organy Kolegialne dziataja na podstawie uchwalonych przez siebie
regulaminéw, ktére nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§ 6. 1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jg na zewnatrz. Tryb 1 zasady
powotywania 1 odwotywania Dyrektora okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

2. Zadania Dyrektora Szkoly:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych stosunkow
pracy 1 stosunkdw migdzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 dokonywanie oceny pracy
nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkot¢. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne (zapewnienie bezpieczenstwa, higieny
pracy 1 nauki, bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw odbywania zajec
sportowych, dbanie o dobry stan sanitarny 1 przeciwpozarowy szkoty oraz
uzytkowanych pomieszczen 1 obiektoéw sportowych);

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

6) nadzorowanie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidlowe ich wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) dysponowanie finansowymi $rodkami pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o
finansach publicznych

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych;

11)  wspolpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim
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oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

13) wystgpowanie do wiladz z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd 1
innych wyré6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

14) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

15) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych;

16) zatrudnianie i zwalnianie kadry pedagogicznej,

17)  zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw niepedagogicznych;

18) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkoty;

19) organizowanie indywidualnego nauczania;

20) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach:

a) zezwolenia na wniosek rodzicéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenia warunkow jego realizacji;

b) odmowy wydawania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
c) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania.

21) ustalenie — na podstawie propozycji nauczycieli oraz po zasiggni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

a) zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialbw ¢wiczeniowych obowiazujacych w  poszczegodlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

22) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca informacji
dotyczacych szkolnego zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz materiatow szkoleniowych, ktéore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

23) ustalenie szczegOlowych zasad korzystania przez uczniow @z
podrecznikow  lub  materiatow  edukacyjnych, przy uwzglednieniu
konieczno$ci zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow;

24)  wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢Ewiczeniowych 1
innych materiatobw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z
gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami;

3. Dyrektor ma takze prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania 1 zwalniania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
pracownikow szkoty;

3) decydowania o wewngtrzne] organizacji pracy szkolty 1 biezacym
funkcjonowaniu oraz powotywania nauczyciela upowaznionego do
zastgpowania dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4) w uzasadnionych przypadkach wystgpowania do Podlaskiego Kuratora
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Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly.
5) przyznania Nagrody Dyrektora uczniowi za osiggnigcia w nauce.
4. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikow nauczania 1 wychowania oraz
opieke nad uczniami;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkolty z przepisami prawa oswiatowego i
Statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku szkoly 1 podczas zajeé
organizowanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony p.poz.
budynku;

4) celowe wykorzystanie srodkoOw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

5) zgodne =z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownicze] i
uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukéw $cistego zarachowania.

6) W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia
kierunkow pracy szkoty Dyrektor moze wydawaé zarzadzenia jako akt
prawa wewnetrznego.

§ 7. 1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial (z glosem
doradczym) osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole lub na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte
W ustawie prawo oswiatowe, ustawie o systemie o$wiaty oraz innych aktach
wykonawczych wydanych na podstawie ustawy:

1) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

3) przygotowanie ramowego Statutu Szkoty i ewentualnych jego zmian;

4) ustalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) uchwalenie = Programu  Wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow 1 SU.

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) zaopiniowanie w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
szkolnego zestawu programOw nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikow;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) propozycje  nauczycieli dotyczace jednego podrecznika lub materialu
edukacyjnego;

3) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

4) kandydata na stanowisko dyrektora wskazanego bez konkursu;

5) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

6) kandydata na stanowisko wicedyrektora lub nauczyciela pelnigcego
obowiazki dyrektora w jego zastgpstwie;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) wnioski Dyrektora Szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrod, 1 innych wyroznien;

9) propozyCJe Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajqc w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) szkolny zestaw programow nauczania.

9. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych
mowa w pkt 7, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoly lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

11. W przypadku okreslonym w pkt 10 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Tryb zwolywania, zasady dzialania 1 inne kwestie zwigzane z
funkcjonowaniem  Rady Pedagogicznej ustala regulamin dziatania Rady
Pedagogicznej ustalonej przez t¢ Rade Pedagogiczna.

13. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej jak 1 wszystkie osoby
uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty.

14. Rada Pedagogiczna zastgpujac Rade Szkoty jest zobowigzana zasiggnac¢ opinii
rodzicOw 1 uczniow w sprawach:

1) Projektow innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych;

2) Organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

15. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

§ 8 1. W szkole dzialta Rada Rodzicow jako kolegialny organ szkoty
reprezentujgcy ogot rodzicow uczniow.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla w
szczegolnosci:

1) zasady tworzenia tego organu 1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

2) wewngtrzng strukture 1 tryb prac;

3) sposob dysponowania funduszami Rady.

3. Rada Rodzicow realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w
ustawie prawo oswiatowe:

1) uchwalanie w  porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly skierowanego do wucznidw 1
realizowanego przez nauczycieli i rodzicow;

2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3) Program, o ktérym mowa w ppkt 2 obowigzuje do czasu jego uchwalenia
zgodnie z pkt 3 ppkt 1.

4. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) Statut Szkoty;

2) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) plan finansowy sktadany przez Dyrektora Szkoty;

4) decyzje Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) propozycje Dyrektora zawierajace zestaw podrgcznikdw oraz materiatldw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora Szkoty Ilub Rady
Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 9. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Wszyscy uczniowie szkoly naleza
do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6élnych klas do samorzadu
klasowego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t ucznidw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i
nauczycieli, wzajemnego wspierania sie, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

2) ksztaltowanie umiejgtnosci  wzajemnego wspotdzialania, stwarzanie
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warunkow do aktywnos$ci spotecznej, samokontroli, samooceny i
samodyscypliny;

3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych;

4) przedstawianie wladzom szkoly opinii i1 potrzeb uczniow, spelnianie wobec
tych rzecznictwa interesOw ogotu spotecznosci uczniowskie;j;

5) wspoldziatanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych réznych form zajeé¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci w
nauce;

8) dbanie w catoksztalcie swej dziatalno$ci o dobre imi¢ 1 honor szkoty;

9) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) Przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow;

2) przedstawiania propozycji do planu wychowawczego szkoty wynikajacych

Z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy;

4) udzial w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie

spolecznosci uczniowskiej;

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki;

6) zglaszania kandydatur uczniéw do wyroznien i1 nagrod stosowanych w
szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkoly o uczniach,
porgczen za uczniow;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okre§lonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bedagcymi
w posiadaniu samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

9) Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty moze wydawac opinie
W sprawie pracy nauczycieli.

§ 10. 1. Wszystkie organy szkoly wspoélpracujg ze soba w sprawach ksztaltcenia,
wychowywania milodziezy i1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
szkoly.
2. Koordynatorem wspoéidziatania organdéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o
planowanych 1 podejmowanych dziataniach 1 decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
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§ 11. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W
przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego Dyrektor zobowigzany jest do:

1. zbadania przyczyn konfliktu;

2. wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organdow bedacych stronami.

3. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoly rozstrzygaja,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 12. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza
wsrod ucznidow albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktérych mowa w pkt
1, wymaga uzyskania zgody Dyrektor Szkoty wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

§ 13. 1. W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty zgodnie z art. 50, ust. 1
Ustawy o systemie o$wiaty.
2. W przypadku braku Rady Szkoty jej zadania przejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem szkolnych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja
danego roku

1) W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe uczniow,
liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

2) Organizacja zaje¢ edukacyjnych okreslona jest w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, ustalanym przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

3) W szkole moga by¢ organizowane oddzialy przedszkolne, ktore realizuja
program wychowania przedszkolnego.

2. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat 1 obejmuje klasy I-VIII, w tym:
1)  Ietap edukacyjny — klasy I-11I;
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2)  II etap edukacyjny — klasy IV-VIII.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego ustala minister wiasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania,;

2) zakonczenie I potrocza nastepuje w dniu powszednim poprzedzajagcym

rozpoczecie ferii zimowych;

3) w sytuacji ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, epidemii, stanu

wyjatkowego, kleski zywiotowej lub innych sytuacjach

szczegblnych Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmian w Rocznym Planie Pracy

Szkoty polegajacych na dostosowaniu terminu zakonczenia poétrocza

do warunkéw organizacyjnych Szkoty oraz potrzeb jej uczniow;
4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa przez pi¢¢ dni tygodnia:
poniedziatek — pigtek.
6. Szkota rozpoczyna zajecia dydaktyczno-wychowawcze o godzinie 8.30. Czas
nauki uwarunkowany jest dowozem uczniow do szkoty 1 domu transportem
zapewnionym przez organ prowadzacy.
7. Przerwy migdzy zajeciami wynoszg 5 lub 10 minut, a przerwa na spozycie
positku wynosi 20 minut.
8. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. W klasach I-III liczy
on do 25 uczniow. Liczbe oddziatow oraz liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII
okresla organ prowadzacy szkole.
9. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, ktorego
obowigzkiem jest opracowanie 1 realizacja rocznego planu pracy, z
uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly.
10. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania, z
wylaczeniem przyczyn obiektywnych.
11. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Przy

realizacji niektorych zajec¢ czas realizacji wynosi 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w
ktorej okresli inny czas zaje¢ lekcyjnych, w wymiarze od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikato z prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty
podstawowej oraz w klasach ,,0” oddziatu przedszkolnego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, uwzgledniajgc mozliwosci ucznidw oraz zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy;
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4) w strukturach miedzyoddzialowych tworzonych z ucznidw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z religii, etyki, jezykéw obcych, wychowania
fizycznego, informatyki;

5) w formie nauczania indywidualnego, realizacji indywidualnego toku
nauczania lub programu nauczania;

6) w formie realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotlg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych, np.: kola zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, pomoc psychologiczno — pedagogiczna, kota przedmiotowe;

8) Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach dostosowanych do
potrzeb ucznidw. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;

9) Zgodnie z art. 30b, 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, w Szkole Podstawowej im. Wspdlnoty Polskiej w Biatostoczku
wprowadza si¢ inny sposob ksztalcenia, z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

10) Za organizacjg realizacji zadan odpowiada Dyrektor Szkoty:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1
trybie realizacji zadan;

b) koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby uczniow;

c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klas;

d) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow
ucznidéw w nauce oraz informowania o uzyskanych ocenach;

e) ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia;

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu
oswiaty;

g) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbedne
do realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie
1 terminach tych konsultacji;

1) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji programdéw nauczania i
wychowania;

j) ustala zasady =zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6élnych zaje¢
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢;
11) Zajecia edukacyjne 1 wychowawcze moga by¢ realizowane =z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego

sposobu ksztatcenia.

12)  Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg
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by¢ realizowane w szczegdlnosci:

a) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

b) przez informowanie rodzicow o dostepnych materialach 1 mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu;

c) z wykorzystaniem materiatow udostepnionych przez MEN, CKE, OKE,
publicznej telewizji i radiofonii oraz innych materialow wskazanych przez
nauczyciela pod warunkiem ich dostgpnosci dla kazdego ucznia, a w
szczegolnosci:

- materialow przestanych poprzez dziennik elektroniczny, ktére moga
by¢ dodatkowo umieszczane w ustalonym, udostgpnionym uczniom
miejscu,

- audiowizualnych §rodkéw przekazu, m.in. programow telewizyjnych,
stuchowisk, audiobookow 1 innych,

- $rodkéw multimedialnych, m.in. prezentacji,

- platform edukacyjnych,

- interaktywnych materialow dydaktycznych,

- dostepnych bezptatnych aplikacji,

d) przez okreslanie aktywnos$ci ucznia, dajacych podstawe do oceny;
e) nauczyciel przygotowuje materialy edukacyjne uczniom w formie
szczegotowe] wedlug wzoru ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
f) dokumentacje przebiegu nauczania, bedaca realizacja zadan szkoty w
ramach ksztalcenia na odleglos¢, stanowig materiaty edukacyjne opracowane
przez nauczyciela oraz wszystkie zapisy w dzienniku elektronicznym;
g) zajecia online 1 offline nauczyciel rozpisuje, planuje w Google Classroom
(instrukcje dla ucznidow, czynnosci do wykonania, zadanie do przestania itp).
Kod do zaje¢ nauczyciel kazdorazowo (nawet jesli pracuje w
"pokojach") dotacza do tematu lekcji w mobi 1 wysyta dzieciom.
Podczas zaje¢ offline nauczyciel jest potagczony na Meet 1 jest obecny
podczas zaje¢ przez caly czas ich trwania. Dotyczy to wszystkich
nauczycieli prowadzacych lekcje offline bez wyjatku;
h) uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich lekcjach online.
Zaznaczamy dzieciom obecnos$ci (zielona gtowka z "e" lub nieobecnosci
(czerwona gtowka z "e");
1) jezeli dziecko bylo nieobecne na lekcji online, ale wykona wszystko,
co wystagpito podczas tej lekcji, zadanie, prace domowag - nauczyciel
odznacza mu czerwong gléwke z "e" na zielong z koperta;
j) godziny biblioteczne realizowane sg przez nauczyciela biblioteki w szkole
w czasie 1 dniach 1 w sposob ustalonych z Dyrektorem Szkoty;
k) godziny specjalistow realizowane w szkole, w czasie i dniach, i w sposdb
ustalony z Dyrektorem Szkoty;
1) wszyscy nauczyciele przy tematach w nawiasie zapisujg kody do zajec.
13) Ksztalcenie na odleglos¢ jest obowigzkowe dla kazdego wucznia.
Niewywigzywanie si¢ z tego obowigzku skutkuje przeprowadzeniem egzaminu
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klasyfikacyjnego

14) Systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ksztalcenia wptynie na

oceng¢ z zachowania.

15) Nauczanie zdalne rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia

zaje¢ stacjonarnych.

16) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

12. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa
oddziat moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 24 ucznidw, zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j
lub migdzyoddziatowe;j liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;;

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidbw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 6 1 7 mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote;

4) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w
grupach liczacych od 12 do 26 uczniow;

5) W klasach IV-VIII zajecia WF w zalezno$ci od realizowanej formy tych
zaje¢ moga by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow;

13. Uczniowie, ktorzy po rocznym uczeszczaniu do szkoty i ukonczeniu 15 roku
zycia nie rokuja jego ukonczenia w normalnym trybie, moga by¢ kierowani do
oddzialéw przysposabiajacych do pracy.

1) Decyzje o skierowaniu ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy
podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
doktadnym zapoznaniu si¢ =z sytuacjag 1 mozliwosciami ucznia,
uwzgledniajac  opini¢  lekarskg oraz Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, po uzyskaniu zgody
rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

§ 15. Szkota moze przyjmowac stuchaczy, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na

podstawie porozumienia miedzy Dyrektorem Szkoly a dang placowka.

§ 16. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada dla potrzeb wiasnych
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nast¢pujace pomieszczenia:
1)  pracownie przedmiotowe;
2) sale lekcyjne;
3)  pomieszczenie oddziatu przedszkolnego;
4)  pracowni¢ komputerowa;
5) sale gimnastyczng;
6)  biblioteke;
7) swietlice;
8)  plac zabaw;
9)  pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
10) szatnig;
11) stotowke;
2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych 1 obiektéw sportowych
okreslaja odpowiednie regulaminy.

§ 17. 1. Statut szkoty okresla szczegdblowe zadania i organmizacje¢ biblioteki
szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow:
1) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali
pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidow;
2)  Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla regulamin biblioteki;
3)  Biblioteka czynna jest wg harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
prowadzacego i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty;
4)  Realizacja celéow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ przez gromadzenie
zbiorow, w tym:
a) ksiegozbioru podrecznego,
b) lektur oraz literatury dla dzieci 1 mtodziezy,
¢) czasopism przedmiotowo — metodycznych,
d) literatury z zakresu pedagogiki 1 psychologii dla nauczycieli,
e) pomocy audiowizualnych,
f) gromadzenie 1 udost¢pnianie podre¢cznikow, materiatow edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.
3. Opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Udostegpnianie zbiorow czytelnikom.
5. Organizacja warsztatu czytelniczego, poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
6. Prac¢ pedagogiczng przez stosowanie roznych metod, form, Srodkéw
propagowania czytelnictwa oraz realizacj¢ programu ,,Przysposobienie czytelnicze
1 informacyjne”.
7. Wspotprace z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim oraz innymi instytucjami.
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8. Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ TIK.

9. Organizacja pracy biblioteki:
1)  biblioteka wudostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢é
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego;
2)  czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg oddzielne przepisy;
3) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane;
4)  czasopisma oraz prasa codzienna przechowywane s3 przez rok,
czasopisma metodyczne przez pie¢ lat;
5)  inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora
Szkoly co najmniej raz na pi¢¢ lat. Wowcezas okres udostepniania
ksiegozbioru zostaje skrocony;
6)  Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela
bibliotekarza, zapewnia bezposrednie wyposazenie pomieszczenia,
warunkujace prace biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia;
7)  wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich
konserwacje, zakup mebli, drukéw bibliotecznych, materialdow pismiennych
oraz pomocy dydaktycznych;
8)  roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz 1 przedktada
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkotly 1 Radzie Pedagogiczne;;
9)  wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu
szkoty;
10) bibliotecka moze prowadzi¢ wtasng dziatalno§¢ w celu uzyskania
dodatkowych srodkow na wzbogacenie ksi¢gozbioru,
11) w bibliotece dziala aktyw biblioteczny ztozony z *lacznikow
wytypowanych spos$rod uczniow wszystkich oddziatow.

§ 18. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty,
szkota organizuje Swietlice, ktorej celem jest zapewnienie opieki uczniom.
2. Swietlica szkolna zapewnia dzieciom i mtodziezy opieke wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wtlasnej, rekreacji 1 rozwijania
wlasnych zainteresowan.
3. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczestnikdw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 ucznidéw.
4. Prawa 1 obowigzki ucznidow uczeszczajacych do $wietlicy reguluje regulamin
swietlicy.
5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1)  organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
2)  odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztalceniu
nawykow kulturalnego zycia codziennego;
4)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej 1 zdrowego trybu zycia;
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5)  rozwijanie samodzielnoS$ci;
6)  wspoldzialanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami
spolecznymi 1 kulturalnymi.

§ 19. 1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe, ktorego celem jest przygotowanie
ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
1)  wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu:
2)  planowanie kariery zawodowej;
3)  udzielanie informacji w tym zakresie poprzez:
a) realizacje zadan z preorientacji zawodowej,
b) prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych,
c¢) poznawanie oferty réznych szkot,
d) rozmowy indywidualne z pedagogiem, wychowawca,
e) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddow, szkot,
f) podeyjmowanie réznych dziatan we wspotpracy z rodzicami 1 instytucjami
zewnetrznymi.
2. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego opracowuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 20. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu wolontariatu.
1)  dzialania z zakresu wolontariatu mogg podejmowac;

a) pedagog szkolny,

b) Samorzad Uczniowski,

c) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

d) Rada Rodzicow i1 indywidualni rodzice,

e) inne osoby zainteresowane taka dziatalnoscia,
2. Realizacja tych dziatan musi by¢ prowadzona w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.
3. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych;

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii 1 nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoly i1 srodowisku

szkolnym.
4. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ wolontariatu w szkole opracowuje
program/zatozenia oraz roczny plan realizacji zadan z zakresu wolontariatu.

§ 21. Nauczyciele realizujacy obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne
zobowigzani sg do opracowania rocznego planu pracy.
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§ 22. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
uczniow szkota organizuje stolowke.

2. Szkota zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly

§ 23. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
obstugi.
2. Liczbe pracownikéw szkoly oraz wykaz stanowisk pracownikdéw administracji i
obstugi na dany rok szkolny okres$la arkusz organizacji szkoty .
3. Pracownikami pedagogicznymi sg:
1)  Dyrektor;
2)  nauczyciele przedmiotowcy;
3)  nauczyciel bibliotekarz;
4)  pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda;
5)  wychowawcy Swietlicy;
6) nauczyciel prowadzacy zajecia 1 pelnigcy opieke w oddziale
przedszkolnym;
7)  nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego;
8)  inni nauczyciele, ktérych zatrudnienie wynika z biezacych potrzeb
szkoty;
9)  nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne, posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych.
4. Zasady zatrudniania pracownikow szkoly regulujg odrgbne przepisy.

§ 24. Do obowiazkdéw wszystkich pracownikoéw szkoty nalezy w szczegolnosci:
1)  Rzetelna realizacja zakresu obowigzkéw wynikajacych z zawartych

umow;
2)  Wspdlpraca w zakresie realizacji celow 1 zadan szkoty;
3) Stosowanie  przepisOw  bezpieczenstwa i higieny pracy

obowigzujacych w szkole;

4)  Zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw
pracownikéw, ucznidw oraz innych zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty;

5)  Znajomo$¢ i stosowanie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
swego stanowiska pracy;

6) Poddawanie si¢ okresowym, obowigzkowym badaniom lekarskim.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
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za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie planéw pracy, wykazu jednostek tematycznych i1 godzin
przeznaczonych do ich realizacji;

2) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) planowanie pracy dydaktyczno—wychowawczej poprzez przygotowywanie
wlasciwej dokumentacji tj. planéw pracy, nauczyciela stazyste obowigzujg w
tym zakresie czynnosci zgodne z =zapisami KN w sprawie awansu
zawodowego;

4) prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnie¢ w tym
zakresie jak najlepszych wynikow;

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym 1 majacym
trudnosci w nauce;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska
1 kraju;

7) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

8) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

9) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

10) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow;

11) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidw,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych oraz
pomocy w przygotowaniu do egzaminow, konkursoOw przedmiotowych;

13) prowadzenia klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie
troski o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajeé
wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystrdj 1 estetyke klasy;

14)  wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;

15) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

16) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy
zwigzane] z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

17)  doskonalenie swoich klasyfikacji zawodowych;

18) prowadzenie zaleconego przez Dyrektora Szkoty wychowawstwa klasy;

19) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie
imprez 1 konkursow;

20) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

21) pelnienie w sposob aktywny dyzurow w szkole wg regulaminu dyzurow;

22) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly a
wynikajacych z organizacji pracy szkoty;
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23) informowanie ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach
nauczania zgodnie z procedurami zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

24) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas prowadzonych zajec,
imprez, uroczystosci, dyzurdw itp.

25) udzielanie uczniom i rodzicom porad i konsultacji w ramach ustalonych
godzin dostgpnosci.
3. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) oceny swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) nagrody Dyrektora Szkoly, Podlaskiego Kuratora O$wiaty, Burmistrza
Zabludowa, Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form i $rodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu oraz wybiera program nauczania i
podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia
Radzie Pedagogicznej;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowe;j
kota lub zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 roczne] postepow swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich ucznidéw;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd 1 wyrdéznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw;

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia
szkoty;

7) w celu lepszej realizacji zadan nauczyciele moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe, zespoty wychowawcze, zespoly oddzialowe oraz state
zespoty nauczycieli 1 zespoly zadaniowe odpowiednio do aktualnych potrzeb
1 podejmowanych dziatan:

a) praca zespotu kieruje lider,
b) lider opracowuje plan pracy zespotu w terminie do 15 wrzes$nia, chyba ze
zadania zespotu realizowane s3 w innym terminie.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurdéw;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w czasie pozaru;

5) zniszczenie lub strate majatku lub wyposazenia szkoly wynikle z
nieporzadku lub braku nadzoru 1 zabezpieczenia.
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§ 26. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcym w tym oddziale (klasie) zwanemu dalej
wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest
by wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania, tj. w klasach
[-IT 1 IV-VIII z wylaczeniem przyczyn obiektywnych.

3. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) diagnoza sytuacji materialnej 1 zyciowej ucznia, diagnoza potrzeb i
oczekiwan wychowankow;

2) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobow udzielania uczniom pomocy w nauce;

4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajgcia szkolne;

5) zachgcanie do aktywnego wudzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w réznych formach zajec;

6) ksztaltowanie wzajemnych stosunkoOw migdzy uczniami na zasadach
zyczliwosci 1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery rozwijajace; wsrod
uczniow wiezi kolezenstwa 1 przyjazni;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniow;

8) ksztaltowanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;

9) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidéw w szkole, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami 1
rodzicami (prawnymi opiekunami);

10) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych;

11) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw 1 porozumiewanie si¢ w tej
sprawie z pielegniarkg szkolng, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

12) wdrazanie do dbania o higieng 1 stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

13) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawie postepOw w nauce 1 zachowaniu uczniéw;

14) omawianie probleméw klasy na zebraniach z rodzicami, wspolne
poszukiwanie rozwigzan;

15) wuwzglednianie @w  pracy wychowawcze] zatozen  Programu
wychowawczo-profilaktycznego, inicjatyw uczniow 1 rodzicoOw oraz
biezacych potrzeb wynikajacych z zycia;

16) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy 1 innych
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czynno$ci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz, poleceniami
Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika elektronicznego 1 arkuszy ocen klasy, pisanie
opinii 0 uczniach do innych szkoét, poradni itp. oraz prowadzenie innej
dokumentacji zwigzanej z pelnieniem funkcji wychowawcy klasy;

b) wypisywanie swiadectw promocyjnych i swiadectw ukonczenia szkoty
danego typu;

c) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powiazaniu z caloksztattem pracy wychowawcze;j;

d) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej wspolnie z Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, jak réwniez powolanymi do tego organizacjami i
instytucjami;

€) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

f) integrujacych spotecznos¢ klasowa;

g) tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystanie ich walorow
opiekunczo — wychowawczych.

4. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniow
o programie, planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub na dtuzsze
okresy;

2) ustanawia, przy wspotpracy z klasowg 1 szkolng Rada Rodzicow, wihasne
formy wynagradzania i motywowania wychowankow.

3) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty i1 instytucji wspomagajacych
szkofe;

5. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osiagganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow (opiekunow) wokot
programu wychowawczego szkoty i klasy;

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej;

4) prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) informowania o wynikach w nauce 1 zachowaniu;

3) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich

dziataniach;
4) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami w celu rozpoznania
potrzeb 1 trudnoSci ucznidw oraz udzielenia pomocy uczniom i ich

29



rodzicom;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow, rodzicow
(prawnych opiekunow) ze Statutem Szkolty oraz Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

§ 27. 1. Poczatkujacy nauczyciel, wychowawca 1 inny pracownik pedagogiczny
odbywa staz.

2. Nauczyciel, wychowawca 1 inny pracownik pedagogiczny — stazysta, moga
uzyskiwac kolejne stopnie awansu zawodowego.

3. Sposob odbywania stazu i uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego
okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. 1. W szkole jest zatrudniony pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa nalezy w
szczegolnosci:
1)  prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu
szkoty,
2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
3)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4)  podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci 1 mtodziezy;
5)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6)  inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
7)  pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolniefn ucznioéw;
8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia w zyciu
szkoty,
9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
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10) wspotpraca z policja, Sadem Rodzinnym, MOPS, Poradnig PP i innymi
instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ wychowawczg szkoty.
3. Dokumentacja pedagoga szkolnego obejmuje:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik pracy,

3) ewidencje¢ ucznidw z trudnoSciami w nauce 1 wymagajacych szczegolnej
opieki wychowawczej,

4) 1inng dokumentacj¢ odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy i analizy
sytuacji wychowawczych.

4. Zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.
5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

1) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspdlnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan 1 zajgé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) Prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami  grup  pracy wychowawcze} z  uczniami z
niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) Uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz
zintegrowanych dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli,
specjalistow 1 wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

4) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom w doborze
form 1 metod pracy z uczniami z niepetnosprawnos$ciami, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) Prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 29. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty ,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) Opracowanie rocznego planu pracy.
2. Zakres obowigzkow logopedy szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 30. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioroéw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych,
c¢) informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego 1 jego szkolenie,
e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,
f) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji, w formie pracy indywidualnej z czytelnikami, zaje¢ grupowych i
w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom organizacji
mtodziezowych 1 kot zainteresowan w przeprowadzaniu ré6znych form zajec
dydaktyczno - wychowawczych w bibliotece 1 w przygotowaniu imprez
czytelniczych,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie 1 ewidencje¢ zbioréw,
b) konserwacj¢ 1 selekcje zbiorow,
c) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
¢) organizacj¢ udostepniania zbiordéw, ktéra okresla regulamin biblioteki
szkolnej,
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowania rodzicow o czytelnictwie uczniow,
b) wuzyskiwanie 1 upowszechnianie materialdw informacyjnych 1
reklamowych oraz zachecania ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych.

§ 31. 1. W przypadku gdy w szkole zostanie utworzonych co najmniej 12
oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze (w
przypadku duzej liczby oddziatdow) tworzy si¢ po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 32. Dyrektor Szkoty powierza stanowisko koordynatora do spraw
bezpieczenstwa wyznaczonemu przez siebie pracownikowi szkoty. Dopuszcza si¢

utworzenie zespotu do spraw bezpieczenstwa.

§ 33. 1. Do obowigzkow pracownikow obshlugi nalezy w szczegdlnosci
utrzymanie w czystosci 1 porzadku pomieszczen i otoczenia szkoty.
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2.Szczegodtowy zakres uprawnien i obowigzkoéw pracownikoOw obstugi okresla
Dyrektor Szkoty w zakresie obowigzkow.

§ 34. Pracownicy szkoly majg prawo do:

1. Szacunku ze strony wszystkich 0s6b, w tym pracownikow, rodzicoOw i uczniow.
2. Wolnosci gloszenia wilasnych pogladoéw, nie naruszajacych godnosci innych
ludzi.

3. Jawnej 1 umotywowanej oceny wiasnej pracy.

4. Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Zglaszania postulatow dotyczacych usprawnien funkcjonowania szkoty 1 swego
stanowiska pracy.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35. Cele i zasady oceniania
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoly.
5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
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dydaktyczno-wychowawcze;.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

8) Nauczyciele przedmiotéw przygotowuja na podstawie opinii lub orzeczenia
PPP, poradni specjalistycznej, opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, dostosowanie wymagan na dany etap edukacyjny.

9) Uczniom nieposiadajacym orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 8,
ktérzy sa objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie  rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, nauczyciele przygotowu;ja
dostosowanie wymagan na dany etap edukacyjny.

§ 36. Przedmiotowe Zasady Oceniania
1. Nauczyciele tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania (zwane dalej PZO) z
kazdego przedmiotu w celu uszczegdlowienia zapisOw zawartych w niniejszym
WZO.
2. PZO podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.
3. Nauczyciele zapoznajg ucznidéw i rodzicow z PZO we wrzesniu.
4. PZO zawieraja:
1) wymagania edukacyjne 1 kryteria na poszczegolne oceny szkolne,
2) zasady dostosowywania wymagan dla uczniow zdiagnozowanych przez
specjalistyczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
3) zestaw form aktywnos$ci ucznia podlegajacych ocenianiu — tzw. obszarow
oceniania,
4) opis sposobu uwzgledniania ocen z réoznych form aktywno$ci ucznia przy
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych,
5) wykaz 1 opis symboli stosowanych przez nauczyciela, ktore wspomagajg
ocenianie, wraz z okresleniem sposobu zamiany ich na oceny,
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6) sposoby poprawiania przez uczniow uzyskanych ocen biezacych( innych niz
sprawdzian),

7) zakres 1 formy uzupelnienia zalegloSci w przypadku, gdy uczen otrzymat
srodroczng oceng klasyfikacyjng niedostateczna,

8) warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych lub
srodrocznych.

9) w zwigzku z tym, 1z kazdy przedmiot nauczania ma swoja specyfike,
okreslong ilo§¢ godzin na realizacj¢ programu nauczania, a takze cele 1
wymagania a nauczyciel wlasciwe (dostosowane do przedmiotu) 1
zaplanowane formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia- nauczyciel opracowujac
Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowuje wtasng skal¢ wag dostosowang
do wymagan (aby unikng¢ martwych wag).

§ 37. Zasady informowania rodzicow i uczniow o WZ0 i PZO

1. Informacj¢ o WZO rodzicom (prawnym opiekunom) przekazuje si¢ za
posrednictwem wychowawcy klasy na obowigzkowym zebraniu rodzicow, ktore
musi si¢ odby¢ w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

2. W tym samym terminie nauczyciele informuja ucznidbw o wymaganiach
edukacyjnych, organizacyjnych 1 szczegotowych kryteriach oceniania
prowadzonych przez siebie przedmiotow podczas zaje¢ edukacyjnych, za$
wychowawca o zasadach oceniania zachowania.

3. Fakt przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji okreslonych w

§ 37 pkt 1 1 2 wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym swojej klasy
oraz na liscie obecnosci, a rodzice potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundow) na zebraniu
zobowigzani s3 oni do indywidualnego zapoznania si¢ z Wwymaganiami
okreslonymi w § 37 pkt 1 1 2, i zasadami oceniania w wyniku rozmowy z
wychowawcg klasy.

5. WZO wraz z zestawem PZO sa dostepne dla uczniow 1 rodzicow u Dyrektora
Szkoty 1 w bibliotece szkolne;.

§ 38. Skala ocen i kryteria oceniania
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) opisowe ( I etap edukacyjny),
2) biezace (czastkowe),
3) klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne,
4) klasyfikacyjne koncowe.
2. Oceny biezace, a takze roczne, srodroczne 1 koncowe oceny klasytikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w
stopniach wedlug nast¢pujace;j skali (z zastrzezeniem pkt. 8):
1) celujacy (cel — 6)
2) bardzo dobry (bdb - 5)
3) dobry (db- 4)
4) dostateczny (dst- 3)
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5) dopuszczajacy (dop-2)

6) niedostateczny (ndst- 1)
3. W klasach T — III biezace oceny wiedzy i1 umiejetnosci oraz zachowania sg
ocenami opisowymi, jednakze dopuszcza si¢ stosowanie przyjetych przez
nauczyciela: symboli, znakdw, emotikonow.
4. Sposobem wystawiania oceny S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej jest $rednia
wazona wedlug nastepujacej skali 1 podanego wzoru:

OCENA [ SREDNIA
WAZONA

6 od 5,6

5 od 4.8

4 od 3.8

3 od 2,8

2 od 1,8

1 od 1,0

Srednia wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej
wage, sumujemy wszystkie iloczyny 1 dzielimy przez sume¢ wszystkich wag (jesli
jaka$ waga zostata uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy).
5. Srednia wazona nie jest jedynym wyznacznikiem oceny $rédrocznej, rocznej lub
koncowej. O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel biorgc pod uwage mozliwosci
ucznia, jego zaangazowanie, wysitek wtozony w opanowanie wiedzy itp.
6. W przypadku przedmiotéw: muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, religii,
techniki, informatyki nauczyciel nie stosuje $redniej wazonej.
7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
8. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia umystowa s3 ocenami
opisowymi.
9. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujace przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej srodroczne;,
rocznej 1 koncowej:
1) 100% - 96% — ocena celujaca,
2) 95% - 87% — ocena bardzo dobra,
3) 86% - 73 % — ocena dobra,
4) 72% - 50 % — ocena dostateczna,
5) 49% - 30% — ocena dopuszczajaca,
6) 29% - 0% - ocena niedostateczna.
10. W klasach I-1II szkoty podstawowej §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych 1 ocena zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem
oceny z religii.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki
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nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

3) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 39. Zasady szkoly rycerskiej
1. Szkota Podstawowa w Bialostoczku realizuje odmienny program wychowawczy
zwany SZKOLA RYCERSKA, ktory powstal z inicjatywy cztonkéw Towarzystwa
Przyjaciot Ziemi Zabtudowskiej i1 pierwszego Dyrektora Szkoty- putkownika
Janusza Figury.
2. Przyjety program ma na celu ksztalttowanie u uczniow takich cech osobowosci
jak: honor, ambicja, che¢ pozytywnego wyrdzniania si¢ w réznych dziedzinach
zycia, zasady zdrowej rywalizacji, wspotpracy 1 wspotistnienia w rdéznych
dziedzinach zycia oraz uswiadomienie mtodziezy, ze RYCERSKOSC TO CECHA
CHARAKTERU, KTORA POSIADA KAZDY CZELOWIEK. Przestrzeganie w/w
zasad pozwala uczniom juz od IV klasy zdobywac¢ kolejne stopnie w hierarchii
rycerskiej:
1) Dziewczeta:

a) DAMA PIK

b) DAMA KIER

c) DAMA KARO

d) DAMA SZKOLY

2) Chlopcy:

a) PACHOLIK

b) GIERMEK

c) RYCERZ
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d) RYCERZ SZKOLY
3) Ukoronowaniem tych staran jest uroczyste pasowanie szabla w czasie
zakonczenia roku szkolnego.
3. Szczegdtowe wymagania na kolejne stopnie:
1) PACHOLIK, DAMA PIK
Aby zdoby¢ tytul pacholika 1 damy pik nalezy:
a) Znac¢ swoje mocne i stabe strony, zalety 1 wady.
b) Wykazywac¢ pozytywny stosunek do wlasnych pozytywnych i negatywnych
emocji.
c) Radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.
d) Rozumie¢ potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami, chorych i starszych.
e) Umie¢ zorganizowac sobie 1 kolegom bezpiecznie czas wolny.
f) Mie¢ co najmniej dobrg ocen¢ zachowania.
g) Odpowiednio zachowywaé¢ si¢ w czasie uroczystosci szkolnych i
panstwowych, nosi¢ str6j galowy dostosowany do okolicznosci.
h) Pomagac stabszym kolegom 1 kolezankom.
1) Efektywnie wspotdziata¢ w zespole szkolnym 1 grupie klasowe;.
J) Pracowac na rzecz klasy 1 szkoty.
k) Dba¢ o dobry wizerunek szkoty w szkole 1 poza nig.
1) Uwzgledniac 1 szanowac poglady innych ludzi.
}) Postugiwac si¢ poprawnie jezykiem ojczystym i nie uzywaé wulgaryzmow.
m) Planowa¢ 1 organizowa¢ wlasng nauke oraz przyjmowacé coraz wicksza
odpowiedzialno$¢ za postgpy w ksztatceniu.
n) Stara¢ si¢ by¢ uczciwym i prawdomoOwnym.
0) Rozwija¢ sprawnosci umystowe i wlasne zainteresowania.
p) Stara¢ si¢ pozna¢ najblizsze srodowisko i specyfike regionu.
r) Dba¢ o srodowisko przyrodnicze i szanowac je.
s) Stosowa¢ 7 madrosci Ucznia Szkoty Podstawowej w Biatostoczku.
2) GIERMEK, DAMA KIER
Aby zdoby¢ tytut giermka 1 damy kier nalezy zdoby¢ tytut pacholika 1 damy pik
oraz:
a) Znac¢ swoje mocne i stabe strony, zalety 1 wady.
b) Wykazywac¢ pozytywny stosunek do wlasnych pozytywnych i negatywnych
emocji.
c) Radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.
d) Rozumie¢ potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami, chorych i starszych.
e) Umie¢ zorganizowac sobie 1 kolegom bezpiecznie czas wolny.
f) Miec¢ co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
g) Odpowiednio zachowywaé¢ si¢ w czasie uroczystosci szkolnych 1
panstwowych, nosi¢ str6j galowy dostosowany do okolicznosci.
h) Pomaga¢ stabszym kolegom i kolezankom.
1) Efektywnie wspotdziata¢ w zespole szkolnym 1 grupie klasowe;.
J) Pracowac na rzecz klasy 1 szkoty.
k) Dbac¢ o dobry wizerunek szkoty w szkole 1 poza nig.
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1) Uwzglednia¢ i szanowa¢ poglady innych ludzi.

b Postugiwac si¢ poprawnie jezykiem ojczystym i nie uzywac wulgaryzmow.

m) Planowa¢ 1 organizowa¢ wilasng nauke oraz przyjmowac coraz wicksza
odpowiedzialnos¢ za postepy w ksztatceniu.

n) Stara¢ si¢ by¢ uczciwym i prawdomoéwnym.

0) Rozwija¢ sprawnos$ci umystowe 1 wlasne zainteresowania.

p) Stara¢ si¢ poznac najblizsze Srodowisko 1 specyfike regionu.

r) Dbac o §rodowisko przyrodnicze i szanowac je.

s) Stosowa¢ 7 madrosci Ucznia Szkoty Podstawowej w Biatostoczku.

t) Stara¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci reprezentowa¢ szkot¢ na zewnatrz poprzez

uczestnictwo w  konkursach, zawodach, olimpiadach oraz aktywnie

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i ich przygotowywaniu.

u) Znac¢ lokalne 1 regionalne tradycje, Swigta, obyczaje 1 zwyczaje oraz osoby

zasluzone dla $rodowiska lokalnego, regionu oraz bra¢ udziat w konkursach

dotyczacych ochrony $rodowiska.

3) RYCERZ, DAMA KARO
Aby zdoby¢ tytut rycerza 1 damy karo nalezy zdoby¢ tytul giermka 1 damy kier
oraz:

a) Znac¢ swoje mocne i stabe strony, zalety 1 wady.

b) Wykazywac¢ pozytywny stosunek do wlasnych pozytywnych i negatywnych
emocji.

c) Radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.

d) Rozumie¢ potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami, chorych i starszych.

e) Umie¢ zorganizowac sobie 1 kolegom bezpiecznie czas wolny.

f) Osigga¢ bardzo dobre wyniki w nauce i mie¢ bardzo dobrg lub wzorowa
ocen¢ zachowania.

g) Odpowiednio zachowywaé¢ si¢ w czasie uroczystosci szkolnych i
panstwowych, nosi¢ str6j galowy dostosowany do okolicznosci.

h) Pomagac stabszym kolegom 1 kolezankom.

1) Efektywnie wspotdziata¢ w zespole szkolnym 1 grupie klasowe;.

J) Pracowac na rzecz klasy 1 szkoty.

k) Dbac¢ o dobry wizerunek szkoty w szkole 1 poza nig.

1) Uwzglednia¢ 1 szanowac poglady innych ludzi.

}) Postugiwac si¢ poprawnie jezykiem ojczystym i nie uzywaé wulgaryzmow.

m) Planowa¢ 1 organizowa¢ wlasng nauke¢ oraz przyjmowacé coraz wicksza
odpowiedzialno$¢ za postgpy w ksztatceniu.

n) Stara¢ si¢ by¢ uczciwym i prawdomoOwnym.

0) Rozwija¢ sprawnosci umystowe i wlasne zainteresowania.

p) Stara¢ si¢ pozna¢ najblizsze srodowisko i specyfike regionu.

r) Dba¢ o srodowisko przyrodnicze i szanowac je.

s) Stosowa¢ 7 madrosci Ucznia Szkoty Podstawowej w Biatostoczku.

t) Reprezentowa¢ szkote na zewnatrz poprzez uczestnictwo w konkursach,

zawodach, olimpiadach.

u) Zna¢ lokalne i regionalne tradycje, Swigta, obyczaje 1 zwyczaje oraz 0soby
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zashluzone dla $rodowiska lokalnego, regionu oraz bra¢ udziat w konkursach
dotyczacych ochrony $rodowiska.

w) Osiagac znaczace wyniki w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.

z) Swiadomie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu wspolnoty lokalnej, w
zachowaniu 1 pomnazaniu dziedzictwa kulturowego.

4) RYCERZ SZKOLY, DAMA SZKOLY
Aby zdoby¢ tytul rycerza szkoty i1 damy szkoly nalezy zdoby¢ tytul rycerza i
damy karo oraz:

a) Zna¢ swoje mocne 1 stabe strony, zalety 1 wady.

b) Wykazywac¢ pozytywny stosunek do wilasnych pozytywnych i negatywnych
emocji.

c) Radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.

d) Rozumie¢ potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami, chorych i starszych.

e) Umie¢ zorganizowac sobie 1 kolegom bezpiecznie czas wolny.

f) Osiagac bardzo dobre wyniki w nauce 1 mie¢ wzorowg ocen¢ zachowania.

g) Odpowiednio zachowywa¢ si¢ w czasie uroczystosci szkolnych i
panstwowych, nosi¢ strdj galowy dostosowany do okolicznosci.

h) Pomagac stabszym kolegom 1 kolezankom.

1) Efektywnie wspotdziata¢ w zespole szkolnym 1 grupie klasowe;.

j) Pracowac na rzecz klasy 1 szkoty.

k) Dbac¢ o dobry wizerunek szkoty w szkole 1 poza nig.

1) Uwzglednia¢ i szanowa¢ poglady innych ludzi.

}) Postugiwac si¢ poprawnie jezykiem ojczystym i nie uzywac wulgaryzmow.

m) Planowa¢ 1 organizowa¢ wlasng nauke oraz przyjmowaé coraz wigksza
odpowiedzialno$¢ za postepy w ksztatceniu.

n) Stara¢ si¢ by¢ uczciwym i prawdomownym.

0) Rozwija¢ sprawno$ci umystowe 1 wlasne zainteresowania.

p) Stara¢ si¢ poznac najblizsze sSrodowisko 1 specyfike regionu.

r) Dbac o §rodowisko przyrodnicze 1 szanowac je.

s) Stosowac¢ 7 madrosci Ucznia Szkoly Podstawowej w Bialostoczku.

t) Reprezentowa¢ szkote na zewnatrz poprzez uczestnictwo w konkursach,

zawodach, olimpiadach.

u) Zna¢ lokalne 1 regionalne tradycje, Swigta, obyczaje 1 zwyczaje oraz osoby

zastuzone dla $rodowiska lokalnego, regionu oraz bra¢ udzial w konkursach

dotyczacych ochrony §rodowiska.

w) Osiggac znaczace wyniki w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.

z) Swiadomie i aktywnie uczestniczyé w zyciu wspdlnoty lokalnej, w

zachowaniu 1 pomnazaniu dziedzictwa kulturowego.

§ 40. Zasady oceniania zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
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2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Wychowawcy klas II-VIII na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz
do 20 wrzes$nia) podczas spotkania trojstronnego (wychowawca-rodzic-uczen)
informuje ucznia oraz jego rodzica/prawnego opiekuna o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Drugie trgjstronne spotkanie (wychowawca-rodzic-uczen) powinno si¢ odby¢ w
terminie przed wystawieniem proponowanych ocen na I semestr.
Trzecie trojstronne spotkanie (wychowawca-rodzic-uczen) powinno si¢ odby¢ w
terminie przed wystawieniem proponowanych ocen na Il semestr.
Wychowawca klasy 1 przeprowadza spotkanie trojstronne po raz pierwszy do
konca lutego danego roku szkolnego.
4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala
wychowaweca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie pozniej
niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
uwzgledniajac:

1) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
W kwestiach spornych nalezy przedstawi¢ na pisSmie uzasadnienie proponowane]
oceny zachowania.

2) opinie ucznidéw wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegdw,

3) samoocen¢ ucznia,

4) frekwencje,

5) mozliwos$ci poprawy zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng sg ocenami opisowymi.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z
zastrzezeniem pkt 28 ppkt 1, 2.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
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zachowania.
9. Roczna ocena zachowania jest ustalona z uwzglednieniem ocen wystawionych
na [ potrocze 1 Il potrocze danego roku szkolnego.
10. Uczen 1 rodzice/prawni opiekunowie na miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej sa informowani pisemnie o przewidywanej nagannej dla niego
ocenie zachowania.
11. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
12. Ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujace; skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
13. Zachowanie dobre jest oceng wyjsciowg. Czynniki pozytywne podnosza oceng,
negatywne obnizaja.
14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
15. Wychowawca przedstawia ja do zatwierdzenia na Radzie Pedagogiczne;.
16. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca
powinien uzasadni¢ proponowang ocen¢ zachowania.
17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
18. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.
19. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

a) wychowawca moze zwroci¢ si¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty z prosba o
zwolnienie go z udziatu w pracy komisji,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

22. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez uczniow
obowigzkdéw szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1
srodowiska, postawach wobec kolegdw 1 innych oséb, poszanowaniu 1 rozwoju
wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans
stwarzanych przez szkotg.

24. Uczniowie posiadajgcy opinie podlegajg indywidualnej ocenie skorelowanej z
opinig PPP.

25. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie nastepujacych
kryteriow:

1) Frekwencja 1 spdznienia Srodlekcyjne sg waznymi czynnikami wplywajacymi na
ocen¢ zachowania.

2) Ocenie podlega :

a) postawa ucznia na terenie szkoty i1 poza nig;

b) kultura stowa;

c) estetyka wygladu;

d) stosunek do obowigzkéw szkolnych uwzgledniajacy wuzdolnienia i
mozliwosci ucznia;

e) stosunek do nauczycieli, kolegow, kolezanek 1 innych osob;

f) aktywno$¢ ucznia na tle klasy 1 szkoty;

g) dyscyplina;

h) frekwencja na zajeciach.

3) W ocenianiu bierze si¢ pod uwage 3 podstawowe aspekty postawy, ktore
informuja o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym 1 poza nim:

a) kulture osobisty;

b) umiejetnosci spoleczne;

c) stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

26. Tryb ustalania oceny zachowania.

1) W przypadku powaznych przewinien Dyrektor lub pedagog wpisuje uwage
negatywng do e-dziennika.

2) Wychowawca raz w miesigcu na ostatniej godzinie wychowawczej w czasie
indywidualnej rozmowy z uczniem dokonuje podsumowania zachowania
ucznia na podstawie wypelnionej przez niego Karty Samooceny
Zachowania.

Na Karcie Samooceny Zachowania ucznia oznacza zielonym dlugopisem
sw0jg opini¢ na temat wskazanych przez niego postaw.

Na koniec indywidualnej rozmowy wskazuje 1 zapisuje na dole karty jeden
cel/postawe/zachowanie wymagajgce zmiany.

3) Nauczyciele dokonujg oceny zachowania ucznia 2 razy w poéiroczu: w I
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polroczu w pazdzierniku 1 grudniu, w II potroczu w marcu i maju
wypetniajac Karte Oceny Zachowania Ucznia.

4) Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca wg kryteriow oceniania
zachowania -uwzgledniajac miesigczne Karty Samooceny Zachowania
wypehliane przez ucznia i wychowawce, oraz Karty Oceny Zachowania
Ucznia wypelnione przez nauczycieli.

5) Karta Samooceny Zachowania 1 Karta Oceny Zachowania Ucznia zawieraj3:
a) okreslony obszar, w ramach ktérego dokonywana jest ocena;

b) dziatania 1 aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie;

c) skale oceny, w ktore;:

- zawsze = zachowanie wzorowe

- czesto = zachowanie bardzo dobre

- czasami = zachowanie dobre

- rzadko = zachowanie poprawne

- nigdy = zachowanie nieodpowiednie
W karcie stosuje si¢ wpis tylko do jednej wartosci w postaci 1 w jednej z
rubryk: zawsze, czgsto, czasami, rzadko, nigdy.

6) Ocen¢ zachowania stanowi suma samooceny dokonanej przez ucznia co
miesigc na Karcie Samooceny Ucznia, comiesi¢gczna ocena/opinia
wychowawcy umieszczona na tej samej karcie oraz oceny dokonane przez
nauczycieli zgodnie z pkt 26 ppkt 3.

7) Za umysSlnie zniszczony przez ucznia sprzet w szkole odpowiedzialnos¢
materialng ponosza rodzice (prawni opiekunowie).

8) Za razace naruszenie regulamindow (zagrazajace zdrowiu i1 zyciu siebie 1
innych oséb, w tym postawa wobec natogdéw i1 uzaleznien) wychowawca w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o obnizeniu oceny
zachowania do naganne;j.

9) Stosowany jest rowniez system nagrdd i kar zgodnie ze Statutem szkoty.

10) Wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma prawo obnizy¢
ocen¢ zachowania do oceny nagannej w sytuacji, gdy uczen wejdzie w
konflikt z prawem lub popeini czyn razaco naruszajacy zasady spoleczne
nawet, jezeli rodzice nie zostali o tym poinformowani na 2 tygodnie przed
koncem semestru/ roku szkolnego (zaj$cie miato miejsce po tym terminie).
Rodzic zostanie o tym natychmiast poinformowany pisemnie lub ustnie.

27. Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana jest zgodny z §
46 pkt 10 ppkt 16) - 23).

1) Uczen, za zgoda wychowawcy, moze wnioskowa¢ u nauczyciela, ktéry
wpisal uwage o umozliwienie poprawienia danej uwagi negatywnej pracg
spoleczng na rzecz szkoty (pomoc wychowawcy, nauczycielom,
bibliotekarzowi czy innym pracownikom szkoty).

2) Prace te odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

28. Skutki ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty, ktéremu w danej szkole po
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raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.

2) Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono w danej szkole naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy najwyzsze] w danym typie szkoly nie
konczy szkoty.

29. Zasady oceniania zachowania sg po kazdym roku szkolnym analizowane.
Wszelkie propozycje Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne) s3
uwzgledniane, o ile nie sg sprzeczne z aktami prawnymi dotyczacymi
klasyfikowania i promowania uczniow.

30. Przewidywane postawy/ sylwetka ucznia konczacego SP w Biatostoczku.

1) Wszechstronnie rozwinigty absolwent pozytywnie patrzy na otaczajacy go
swiat, dobrze funkcjonuje w swoim Srodowisku, nauke traktuje jako co$
oczywistego, ma okreslony, do$¢ szeroki krag zainteresowan, ktorym poswieca
wolny czas 1 ktore rozwija:

a) Jest odpowiedzialny. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan, gotow
jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynow. Cieszy si¢ z sukcesow, ale nie
zalamuja go porazki, potrafi wytrwale 1 konsekwentnie szuka¢ rozwigzan
alternatywnych. Problemy stara si¢ rozwigzywac samodzielnie, jesli trzeba
zwraca si¢ o pomoc do 0osob ze swojego najblizszego otoczenia i korzysta z
niej.

b) Jest otwarty. Chetnie 1 skutecznie nawigzuje kontakty z ludzmi, prezentuje
sw0j punkt widzenia, liczy si¢ z pogladami innych. W grupie potrafi dziata¢
zgodnie z obowigzujagcymi w niej zasadami, poczuwa si¢ do
wspotodpowiedzialnos$ci za efekty jej aktywnosci.

c) Jest krytyczny i rozwazmy. Potrafi ocenia¢ zdobywane informacje, ich
przydatno$¢ do okreslonego celu, przeciwstawi¢ si¢ ztemu postepowaniu
innych, nie przyjmuje bezmyslnie przedstawianych mu pogladow za swoje.
Zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim $rodowisku. Potrafi zapewni¢
bezpieczenstwo sobie 1 innym. Post¢puje zgodnie z zasadami higieny,
wykazuje stosowng aktywnos$¢ fizyczna.

d) Jest ciekawy swiata. Chetnie gromadzi wiadomosci korzystajac z roznych
zrodel. Dostrzega zlozono$¢ §wiata, analizuje istniejgce w nim zaleznosci 1
zwiazki przyczynowo — skutkowe. Jest aktywny umystowo, nie nudzi si¢.

e) Jest prawy. Rozréznia dobre uczynki od zlych w oparciu o system
warto$ci obowigzujacy w jego otoczeniu, w swoim zachowaniu wykazuje
dobre intencje.

f) Jest tolerancyjny. Rozumie, ze rdznice miedzy ludzmi sg czyms$
naturalnym 1 pozadanym, stara si¢ rozumie¢ innych, dostrzega¢ w nich
dobro.

g) Jest punktualny. Szanuje swoj czas 1 innych, dotrzymuje terminow, potrafi
planowac swoje zajecia.

§ 41. Formy i metody sprawdzania osiggniec€ i postepow uczniow
1. Sprawdziany pisemne:
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3.

1) testy wyboru,
2) testy otwarte,
3) prace kontrolne - obejmujace wigkszg partie materiatu, zapowiedziane na
tydzien przed planowanym terminem,
4) krotkie wypowiedzi pisemne,
5) niezapowiedziane kartkowki,
6) sprawdziany przedmiotowe, techniki czytania, czytania ze zrozumieniem,
7) testy kompetencji,
8) sprawdziany dyrektorskie,
9) sprawdziany zewngetrzne.
2. Inne narzedzia sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) odpowiedz ustna,
2) dyskusja,
3) zadanie domowe,
4) wypracowanie,
5) przeglad wytwordéw dzialania praktycznego np. plakat, inscenizacja, projekt,
hodowla,
6) wszelkie formy aktywnoS$ci ucznidow- oceniane z uwzglednieniem specyfiki
danego przedmiotu,
7) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych,
8) wykonywane przez uczniéw prace dodatkowe,
9) przygotowanie do lekcji,
10) konkursy, zawody, olimpiady przedmiotowe, kota przedmiotowe,
11) prace tworcze wynikajace z zainteresowan uczniow,
12) praca w grupach,
13) testy sprawnosci fizycznej,
14) zabawy sportowe,
15) ¢wiczenia praktyczne,
16) drama (prezentacje indywidualne 1 grupowe),
17) obserwacja i rozmowa z uczniem,
18) praca z r6znymi tekstami.
Pisemne informacje o osiggnigciach ucznia (w tym prace pisemne) przechowuje

si¢ przez dany rok szkolny. Rodzice 1 uczniowie majg prawo wgladu do wszystkich
prac pisemnych zgodnie z §46 pkt 6.

§ 42. Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postepow uczniow

1.

N

Sprawdzanie 1 ocenianie 0siggni¢c 1 postepoOw ucznidw cechuje:
1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznosc¢,

5) jawnos¢.

. Prace klasowe zapowiedziane s3 co najmniej na tydzieh wczesnie;.
. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniows.

46



4. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana i moze
odbywac si¢ codziennie.
5. Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.
6. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie z wszystkich zaje¢ edukacyjnych tyle
razy w semestrze, ile godzin przypada tygodniowo na dany przedmiot . Uczen nie
moze zglosi¢ nieprzygotowania w przypadku:
1) zapowiedzianych prac kontrolnych,
2) prac zadanych z wyprzedzeniem (np. wypracowan, plakatow, kart pracy,
diagraméw).
Uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie przed zajgciami bez podania
przyczyny. W innym przypadku nauczyciel nie uznaje nieprzygotowania.
Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia w dzienniku, nie ma to
jednak wplywu na ocen¢ $rodroczng, roczng lub koncowsg. Uczeh ma obowigzek
wykonaé prac¢ w kolejnym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
7. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne]
8. Uczen po jednodniowej nieobecnosci w szkole ma obowigzek uzupetnic
przerobiony materiat 1 odrobi¢ zadang prace domowa, by¢ przygotowany do lekcji.
9. Uczniowi nieobecnemu w szkole powyzej 7 dni nauczyciel ma obowigzek
utatwi¢ 1 wesprze¢ go w opanowaniu materialu realizowanego na zajeciach w
czasie jego nieobecnosci.
10. Uczen nieobecny w szkole powyzej 7 dni powinien uzupetli¢ material i
odrobi¢ zadane prace domowe w terminie ustalonym przez nauczyciela (od 7 do 14
dni).
11. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z ostatnie]
lekcji - sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

§ 43. Czestotliwos¢ sprawdzania

1. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonac
wpisu w dzienniku elektronicznym, w momencie zapowiedzi).

2. Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe z wyjatkiem prac
klasowych, ktore zostaly przelozone w zwigzku z wypadkiem losowym np.:
chorobg nauczyciela, uroczysto$cig szkolng, nie zaplanowanym wcze$niej
wyjazdem itp.

3. Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja w dniu przyjécia do szkoly, z
wyjatkiem ucznia nieobecnego w szkole od 7 do 14 dni.

4. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1-2 godz./tyg., $rodroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana co najmniej z trzech ocen biezacych
(w tym prace pisemne); jezeli przedmiot realizowany w wymiarze wigcej niz 2
godz./tyg. §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest co najmniej z
5 ocen biezacych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

5. Na kazdej lekcji, w miar¢ mozliwosci sprawdzane sg ilosciowo prace domowe,
za$ jakosciowo w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w poéiroczu.
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6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

§ 44. Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen)
uczniow

1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bleddéw 1 poprawy w zaleznosci
od potrzeb zespotu klasowego.

2. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupeli¢ wykonujac
dodatkowe zadania domowe.

3. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania poprawionej pracy.

4. Poprawa pracy pisemnej jest jednorazowa.

5. Przy poprawianiu prac klasowych kryteria ocen nie zmieniajg si¢. Jezeli uczen
uzyska ocene wyzszg, ocena nizsza pozostaje w dzienniku, jednak nie wlicza si¢ do
srednie;.

6. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu majq
prawo do dodatkowej pomocy 1 oceny postepdw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

7. Uczniowie maja réwniez prawo do pomocy ze strony samorzgdu klasowego lub
uczniowskiego w opanowaniu materiatu, ktory sprawia im trudnos¢.

8. W miar¢ potrzeb oraz posiadanych $rodkow finansowych organizuje si¢ zajecia
Wyrownawcze.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w
§ 521§ 53.

10. Poprawa ocen odbywa si¢ w czasie trwania roku szkolnego zgodnie z
ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu harmonogramem.

W obecnosci ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel okresla
konieczne minimum. Podpisuje z uczniem umowe edukacyjng, w ktorej zostang
wyszczegoOlnione cele oraz zagadnienia do opanowania 1 zaliczenia wraz z
terminami.

11. Ocena ze sprawdzianow diagnozujacych, egzaminu probnego nie wlicza si¢ do
sredniej. Nauczyciel moze wstawic¢ 1lo$¢ uzyskanych przez ucznia punktdéw 1 oceng
do dziennika przypisujac im wage O.

12. Nauczyciel w klasach IV-VIII moze stosowa¢ elementy oceniania
ksztattujacego.

§ 45. Sposoby dokumentowania osiggniec€ i postepow
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w
ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidow w danym roku szkolnym.
2. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) niezwrocony - “nzwr”,

2) nieprzygotowanie - ,,np”,
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3) do poprawy - “dp”,
3. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie
Dyrektora oraz promocji z wyrdznieniem.
4. W swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w konkursach 1 turniejach wiedzy organizowanych
przez kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim oraz osiggniecia
sportowe 1 artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym, a takze osiggniecia
w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego (zwlaszcza w formie
wolontariatu).
5. Nauczyciele w dzienniku elektronicznym na biezaco wpisuja laureatow
konkurséw oraz zawodow sportowych szkolnych i pozaszkolnych.

§ 46. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow / prawnych
opiekunow o postepach i osiagnieciach

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Informacje o proponowanej ocenie Srodrocznej/roczne] przekazuje uczniowi
nauczyciel przedmiotu.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informacje o zachowaniu ucznia oraz o
jego postepach w nauce otrzymuja:

1) na spotkaniach klasowych,

2) w czasie spotkan indywidualnych,

3) w czasie dyzuréw nauczycieli,

4) w postaci pisemnej lub ustnej,

5) poprzez korespondencje¢ w dzienniku elektronicznym (wedlug ustalen
nauczyciela),

6) poprzez rozmowy telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku
elektronicznym.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia s3 udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

1) Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

2) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omoOwieniu z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych. Moze zrobi¢ jej zdjecie.

3) Rodzic po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg Swojego
dziecka zwraca ja nauczycielowi.

4) Prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

7. Informacje o przewidywanych ocenach Sréodrocznych/rocznych przekazuje
rodzicom/ prawnym opiekunom droga elektroniczng lub na piSmie
wychowawca klasy na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
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Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku oceny niedostatecznej informacj¢ na piSmie rodzicom /
prawnym opiekunom przekazuje wychowawca na miesigc przed koncem
kazdego polrocza. Rodzice po zapoznaniu si¢ zwracaja potwierdzone
podpisem pismo z ocenami.

9. Przewidywane $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne moga ulec zmianie:

1) uczen moze otrzymac ocene wyzsza od przewidywanej, zgodnie
z pkt 10,

2) uczen moze otrzymac ocen¢ o jeden stopien nizszg od przewidywanej, jezeli
jego zas6b wiadomos$ci 1 umiejetnosci si¢ obnizy lub przestaje uczeszczaé do
szkoly.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé
na  pismie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ u Dyrektora Szkoty.

2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) jesli uczen spetnia jednoczes$nie nastepujace
warunki:

a) nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zajec, z
ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie pisemne sprawdziany (z zaje¢, z ktérych wnioskuje o
podwyzszenie oceny), ktorych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci nie pisat  w pierwszym terminie, pisal w innym terminie
ustalonym przez nauczyciela, plus wszystkie prace,

c) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystat z mozliwosci
poprawy wszystkich ocen negatywnych (z zajec¢, z ktorych wnioskuje o
podwyzszenie oceny).

3) Wniosek  ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) musi zawierac
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

4) We  wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja
oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega. Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie
oceny tylko o jeden stopien wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela.

5) Nauczyciel, do ktérego skierowany jest wniosek ucznia i wychowawca
klasy sprawdzaja czy wniosek speinia warunki okreslone w ppkt. 2. O
wyniku sprawdzenia informujg Dyrektora Szkoty.

6) W  przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o
podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z
materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pozniejszym niz na
trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady  Pedagogiczne;.
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7) Jezeli ocena roczna proponowana przez nauczyciela jest taka sama jak ocena
srdédroczna lub wyzsza od oceny $rddrocznej, uczen pisze dwa sprawdziany
zaliczeniowe: jeden zawierajacy wiadomosci 1 umiejetnosci z
pierwszego potrocza oraz drugi zawierajacy wiadomosci 1 umiejetnosci z
drugiego potrocza.

8) Jezeli ocena §rodroczna jest wyzsza od proponowanej przez nauczyciela
oceny rocznej, uczen pisze sprawdzian zawierajacy wiadomosci i
umiejetnosci z drugiego potrocza.

9) Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Egzamin zaliczeniowy opracowuje powotany przez Dyrektora Szkoty
przedmiotowy i zatwierdza przewodniczacy zespotu.

10) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktorych  egzamin  ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z
jezyka obcego sktada si¢ z czgsci pisemne;j 1 ustne;.

11) Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza 1 ocenia nauczyciel uczacy
ucznia wnioskujacego o podwyzszenie oceny. Ustalong, w wyniku
egzaminu ocen¢ potwierdza na pisSmie drugi nauczyciel tego samego
przedmiotu wskazany przez Dyrektora Szkoty.

12) Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan

praktycznych przeprowadza 1 ocenia nauczyciel uczacy ucznia
wnioskujacego o podwyzszenie oceny w obecnosci drugiego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

13) Z egzaminu zaliczeniowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela/li przeprowadzajacego egzamin,
b) termin egzaminu,
c) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),
d) zwiezla informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia, jezeli jest to

egzamin ustny,

e) wynik egzaminu,
f) uzyskang ocene.

14)  Protokot i prace pisemne ucznia przechowuje Dyrektor Szkoty do konca
wrzesnia nowego roku szkolnego.

15) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przez nauczyciela.

16) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac
(na pismie) do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wniosek sklada si¢ u
Dyrektora Szkoty.
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17)  Wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) musi zawieraé
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

18)  We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg
oceng, o jakg uczen si¢ ubiega. Mozna wnioskowa¢c o podwyzszenie
oceny tylko o jeden stopien wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela.

19) Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania moze wystapic¢
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli spetnione sg jednoczesnie
nastepujace warunki:

a) nieobecnosci  nieusprawiedliwione ucznia na zajeciach nie przekraczajg

5%,

b) zaistniaty nowe okolicznos$ci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu
ucznia,

¢) wskazano istotne fakty i okoliczno$ci dotyczace zachowania ucznia

nieuwzglednione przez wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania
ucznia lub uwzglednione bezzasadnie.

20) Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku o podwyzszenie roczne;j
oceny zachowania ucznia. W przypadku uznania zasadnosci wniosku,
powotuje  komisje, ktéra analizuje dokumentacje wychowawcy klasy
dotyczacg zachowania ucznia, przeprowadza rozmowe¢ z uczniem 1
podejmuje ostateczng decyzjg.

21) W sklad komisji, o ktorej mowa w ppkt 20 wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) wychowawca oddziatu,

d) przedstawiciel samorzadu klasy wskazany przez ucznia, ktérego dotyczy
wniosek.

22) Komisja podejmuje decyzje wickszoscig glosow. Decyzja komis;ji jest
zaleceniem dla wychowawcy do zmiany przewidywanej oceny zachowania
ucznia. Wychowawca musi si¢ do niej zastosowac.

23) Z przeprowadzonego przez komisj¢ postepowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

a) imiona 1 nazwiska cztonkow komisji,
b) termin postepowania,

c¢) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania
ucznia, ktore mialty wplyw na propozycje zmiany jego oceny
zachowania,

d) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

§ 47. Procedura postepowania z uczniem zdolnym

1. Definicja:
Uczen zdolny - to uczen osiaggajacy lepsze wyniki w nauce od swoich
rowiesnikow, w przypadku, gdy zachowane sa jednakowe dla wszystkich
warunki pracy, lub w gorszych warunkach uzyskujacy te same wyniki co inni.
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Zawdzigcza to wyzszemu niz u innych rozwojowi takich zdolno$ci, jak
myslenie, zdolno$¢ obserwacji, wyobraznia, pami¢é, uwaga, Sprawnosci
manualne 1 ruchowe.

Uczen zdolny charakteryzuje si¢ dwiema podstawowymi cechami:

1) ponadprzecietnymi osiggnigciami, co mozna stwierdzi¢ obserwujgc rezultaty
aktywnosci ucznia,

2) potencjalnymi zdolno$ciami do takich osiggnig¢, co mozna stwierdzic,
badajac go narzedziami psychologicznymi, na przyktad testami.

2. Sposoby wylaniania uczniow zdolnych:

1) wychowawca oraz nauczyciele przedmiotowcy analizuja na biezaco
osiggnie¢cia szkolne uczniow.

2) jezeli prowadzone obserwacje pozwalaja wnioskowaé, ze uczen posiada
ponadprzecigtne zdolnos$ci, nauczyciele przedmiotu zglaszaja ten fakt
wychowawcy, ktory informuje rodzicow o wynikach obserwacji i kieruje
ucznia (za pisemng zgoda rodzicow lub prawnych opiekundéw) na badanie do
psychologa szkolnego,

3) psycholog szkolny, jesli stwierdzi taka potrzebe, kieruje ucznia na badanie
pedagogiczne w PPP,

4) na podstawie badan psychologiczno-pedagogicznych wydaje si¢ opini¢ o
uczniu.

3. Sposoby pracy i wspierania uczniow zdolnych:
1) indywidualizacja procesu nauczania w ramach prowadzonych zajeé
lekcyjnych w tym indywidualizacja zadan domowych,

2) czynne uczestnictwo w pracach kota zainteresowan na terenie szkoty,

3) indywidualna praca nauczyciela z uczniem poza godzinami dydaktycznymi

stuzgca wszechstronnemu rozwojowi ucznia,

4) przygotowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

5) zastosowanie indywidualnego toku nauczania,

6) zlozenie wniosku o stypendium za wybitne osiggnigcia w nauce:

Stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Stypendium Prezesa Rady

Ministrow,

7) kierowanie kandydatury ucznia do réznorodnych fundacji dziatajacych na

rzecz mtodziezy uzdolnionej (Fundacja Batorego, MENSA),

8) zastosowanie ,,podwojnej promocji” — promowanie do klasy programowo

WYZSZze],

9) prezentacja osiagnig¢ ucznidOw na terenie szkoty, na stronie internetowej oraz

w mediach.

4. Indywidualny tok nauczania przedmiotu:
1) Indywidualny tok nauczania moze zosta¢ przyznany uczniowi, ktory z
danego przedmiotu:
a) osiaga z jednego lub kilku przedmiotow najwyzsze wyniki,
b) wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem na lekcjach,
c¢) samodzielnie pracuje w domu dbajac o wlasny rozwaj,
d) osiagnat znaczace sukcesy w konkursach na szczeblu wojewodzkim lub
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wyzszym.
2) Nauczyciel przedmiotu lub rodzice (prawni opiekunowie) w dowolnym
momencie roku szkolnego na podstawie przeprowadzonych obserwacji 1 opinii
psychologa szkolnego skladaja do Dyrektora Szkoty wniosek wraz z
zalacznikami o przyznanie indywidualnego toku nauki z przedmiotu, z ktorego
uczen osigga wybitne wyniki.
3) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, na wniosek rodzicéw, na

podstawie przeprowadzonych badan psychologiczno - pedagogicznych
wystawia opini¢ o uczniu ze wskazaniem do indywidualnego toku nauczania
przedmiotu.

4) Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek.

5) Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 PPP Dyrektor Szkoty

kieruje wniosek do organu prowadzacego.

6) W przypadku uzyskania akceptacji wniosku ze strony organu prowadzacego

1 przyznaniu stosownych $rodkow finansowych na prowadzenie

indywidualnego toku nauczania z uczniem, szkota wyznacza nauczyciela do

prowadzenia nauczania indywidualnego.

7) Nauczyciel prowadzacy nauczanie zindywidualizowane jest zobowigzany

przedstawi¢ program zamierzonych dziatan oraz warunki klasyfikacji ucznia.

8) Przyznanie indywidualnego toku nauczania nie zwalnia ucznia z

koniecznos$ci uczestniczenia w zajeciach z pozostatych przedmiotow.

5. Stypendium za wybitne osiggni¢cia w nauce:

1) Uczen osiggajacy wysokie wyniki w nauce moze ubiegac si¢ o przyznanie:

stypendium szkolnego za wybitne osiggni¢cia w nauce np.: Stypendium

Ministra Edukacji Narodowe;.

2) Stypendium za wybitne osiggnigcia w nauce przyznawane jest zgodnie z

oddzielnymi przepisami.

3) Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego powotuje specjalng

komisje, ktora ustala szczegdlowe kryteria przyznawania stypendiow (wysokie

wyniki w nauce, aktywno$¢ spoleczna, prace spoteczne na rzecz szkoty,

wzorowe zachowanie).

4)  Wychowawca lub rodzice (prawny opiekun) pisze wniosek, wraz z

uzasadnieniem, do Dyrektora Szkoly o przyznanie stypendium za wybitne

osiggniecia. Do wniosku nalezy dolaczy¢ kserokopi¢ §wiadectwa oraz opini¢

wychowawcy.

5) Jezeli uczen spelnia ustalone kryteria, Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do

odpowiedniego organu prowadzacego, ktory przyznaje stosowne Srodki

finansowe.

6. Promowanie do klasy programowo wyzszej:

1) Uczen ubiegajacy si¢ o promocj¢ do klasy programowo wyzszej powinien

mie¢ $rednig ocen - 5,0, nienaganng frekwencje oraz bardzo dobre lub

wzorowe zachowanie.

a) Wychowawca lub rodzic (prawny opiekun) pisze wniosek, wraz z
uzasadnieniem, do Dyrektora Szkoly o promowanie ucznia do klasy
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programowo wyzsze;j.

b) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, na wniosek rodzicéw, na
podstawie przeprowadzonych badan psychologiczno - pedagogicznych
wystawia opini¢ o uczniu o braku przeciwwskazan do ,,podwdjnej
promoc;ji”,

c) Do konca roku szkolnego rodzic lub prawny opiekun podpisuje
zobowigzanie, ze uczen przy wspoOlpracy z nauczycielami nadrobi rdznice
programowe.

d) Rada Pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej wyraza zgode (lub nie) na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

§ 48. Promowanie

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 po wuzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje, jezeli z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z wyjatkiem pkt 6.

4. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyroznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 6.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe] na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia.

§ 49. Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy oOsmej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, powyzej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe obowigzkowe zajegcia edukacyjne lub
religie, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 50. Edukacja wczesnoszkolna
1. W edukacji wczesnoszkolnej nie ma miejsca na zjawisko niepowodzenia
szkolnego. Dziecko rozwija si¢ w miar¢ swoich mozliwosci 1 w odpowiednim dla
siebie tempie, dlatego tez ocena na tym etapie ksztalcenia ma charakter opisowy.
Dotyczy ona zardwno postepOw w nauce, jak 1 ogdlnego poziomu rozwoju
konkretnego dziecka.
1) Proponuje si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:
a) ocenianie biezace - nauczyciel klas I - III prowadzi dziennik elektroniczny,
na zajeciach sprawdza tez wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi
nagradza u$Smiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawi¢ lub wyeksponowac.
b) ocenianie Srodroczne - na podstawie zebranych informacji, na koniec I
potrocza nauczyciel dokonuje oceny opisowej ucznia, ktéra ma charakter
informacyjny, diagnostyczny 1 motywacyjny. Oceny opisowe] dokonujg takze
inni nauczyciele uczacy w klasie np. jezyka angielskiego. Ocena z religii nie
jest oceng opisowa.
¢) ocenianie roczne - ocena roczna przeprowadzana na zakonczenie | etapu
edukacji podstawowej sprawdza poziom osiggnietych kompetencji zawartych
w podstawie programowej; dotyczy ona zasadniczych narzgdzi uczenia si¢:
- czytanie,
- pisanie,
- méwienie,
- liczenie,
- rozwigzywanie problemow,
- fundamentalne tresci stanowigce podstawe do dalszej nauki.
2) W ocenianiu srodrocznym i rocznym ocena z zachowania jest oceng opisowa.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycie¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. W klasach I-I1I szkoty podstawowej §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych i1 ocena zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny
z religii.
4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w klasach I-1II
szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec¢ z zaje¢ edukacyjnych
1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

56



1) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

5. O postgpach ucznia w ciggu roku szkolnego rodzice sg informowani na
podstawie oceny opisowej za I potrocze. W ocenie opisowej opisuje si¢ prace,
postepy 1 osiggnigcia ucznia. Na koniec roku szkolnego sporzadzana jest ocena
opisowa.

6. Uczen klasy 1- III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt 7.

7. Ucznia klasy I - III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, inng poradni¢ specjalistyczng lub
lekarza oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 51. Klasyfikowanie Srodroczne, roczne i koncowe

1. Klasyfikowanie Srodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
na koniec pierwszego potrocza.

2. Klasyfikacja srodroczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedhug skali okreslonej w Statucie Szkoty - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z
zastrzezeniem pkt 3.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem §35 pkt 8.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII. Na klasyfikacje koncowa
sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

5. Klasyfikowanie roczne Ilub koncowe polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w roku szkolnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem postgpoOw ucznia.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, okreslonej w Statucie.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng, poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego o0siggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem § 35 pkt 8.

8. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania —
wychowawca klasy. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ma obowiazek wystawic
najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Na okolo miesiac przed klasyfikacja nauczyciele i wychowawcy powiadamiaja
ucznia i rodzica o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych.

10. Roczna 1 srodroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12. W przypadku gdy uczen nie uczgszcza na zadne z tych zaje¢ na Swiadectwie
promocyjnym 1 S$wiadectwach ukonczenia szkoty pojawila si¢ w rubryce
"religia/etyka" pozioma kreska. Jezeli uczen uczgszczal na ktores z tych zaje¢ (bez
wskazywania, na ktore), w rubryce pojawi si¢ odpowiednia ocena. Jesli za$ uczen
chodzit zar6wno na religi¢ jak i na etyke, to na §wiadectwie zostang umieszczone
obie oceny.

13. Ustalona przez nauczyciela $rédroczna, roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 14 i 26.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem punktu 26 1§ 39 punkt 2.

15. Egzaminow poprawkowych nie przeprowadza si¢ w klasie 6sme;.

16. Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

17. Srednia ocen klasyfikacyjnych jest $rednig arytmetyczna.

18. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
wystawia ja wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem punktéw 14 1 26.

19. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, lub
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
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wpisuje sie “zwolniony”.

21. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z giteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka obcego, z
zastrzezeniem punktu 22. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

22. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.

24, Uczen szkoly podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia
specjalnego 1 ma co najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a
ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania ze wszystkich zajec¢
obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwoch klas moze by¢ promowany uchwata Rady Pedagogicznej do
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

25. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry otrzymat tytut
laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene klasyfikacyjna.

26. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

27. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

28. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 27, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

29. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych

59



takie same zajecia edukacyjne;

30. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 29 ppkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

31. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

32. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 27,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

33. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢
pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

34. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w punkcie 27, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

35. Przepisy pkt 26- 33 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 52. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i
konsekwencjach z tego wynikajacych wychowawca informuje rodzicoOw (prawnych
opiekunow) co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje = si¢
,hieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w pierwszym polroczu wyznacza mu
si¢ egzamin klasyfikacyjny w maju, przed zakonczeniem danego roku szkolnego.
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6. Na prosbe¢ wucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Uczen niedopuszczony przez Rad¢ Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

8. Prosba o egzamin klasyfikacyjny podpisana przez wucznia 1 jego
rodzicéw(prawnych opiekundéw), nie moze wplynaé pozniej niz 2 tygodnie przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty nie pozniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem punktu 12.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoroéw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) uczen przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punktach 4,5,6 1 14
podpunkt 1), przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w
punkcie 14 podpunkt 2), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

17. Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 14 podpunkt 2), zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 14 podpunkt 2),
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

19. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 14
ppkt 2), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
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zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w punkcie 15, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w
punkcie 14 podpunkt 2) - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 23 1 §
11 pkt 18.

23. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna $rédroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 14 pkt 2.1 § 11 pkt 18.

24. Uczen, ktory zdat egzamin klasyfikacyjny otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

25. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystapit
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt 26.

26. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

§ 53. Organizacja i przebieg egzaminu klasyfikacyjnego

1. Przewodniczacy komisji w szczegolnosci:

1) powotuje komisje na egzamin poprawkowy,

2) ustala termin 1 miejsce egzaminu,

3) zatwierdza tematy (zadania),

4) odpowiada za poinformowanie ucznia jego rodzicow lub prawnych opiekunéw o
miejscu 1 terminie egzaminu,

5) odpowiada za dokumentacje egzaminu,

6) odpowiada za podjecie uchwalty Rady Pedagogicznej w sprawie promocii,

2. Nauczyciel egzaminator:

1) ustala zakres materialu egzaminacyjnego,

2) proponuje 1 przygotowuje na pi§mie tematy (zadania) na egzamin pisemny i
ustny w terminie ustalonym przez przewodniczacego,

3) przedktada przewodniczacemu komisji tematy (zadania) na egzamin pisemny 1
ustny do zatwierdzenia nie pdzniej niz jeden dzien przed wyznaczonym terminem
egzaminu.

3. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) na wniosek rodzicéw ucznia - przedstawiciel Rady Rodzicow,

2) na wniosek egzaminatora - wtasciwy doradca metodyczny,

3) na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw, egzaminatora,
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Dyrektora albo z inicjatywy wiasnej - wychowawca klasy.

4. Egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze.

5. Na egzamin ustny mogg by¢ przygotowane pytania w formie zestawdw do
losowania, wylosowanego zestawu nie wolno zmienia¢. Wszystkie przygotowane
w formie losow pytania obejmujg zakres materialu wczesniej ustalony przez
egzaminatora.

6. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewodniczacy w porozumieniu z
egzaminatorem. Nie moze by¢ on jednak krotszy niz 45 minut, liczagc od momentu
zapoznania ucznia z tematami.

7. Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewodniczacy w porozumieniu z
egzaminatorami, nie moze by¢ krotszy niz 15 minut.

8. Nie przewiduje si¢ czasu na przygotowanie odpowiedzi ustnych przez
egzaminowanego.

9. Czas trwania egzaminu powinien zapewni¢ zdajagcemu mozliwos$¢ petnego
wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych.

10. Przez caly czas trwania egzaminu komisja dziala w petnym sktadzie.

11. Ocena z egzaminu poprawkowego:

1) egzaminator- wystawia z kazdej cze$ci egzaminu oceng,

2) proponuje i uzasadnia stopien ogdlny z catego egzaminu,

3) komisja- ustala ocen¢ ogo6lng z calo$ci egzaminu (podwyzsza stopien w
przypadku pozytywnego wyniku lub pozostawi¢ stopien ustalony przez
nauczyciela w wypadku negatywnego wyniku egzaminu),

4) w razie rozbiezno$ci opinii cztonkow komisji, przewodniczacy zarzadza
glosowanie - decyduje zwykta wickszos¢ gltosow, cztonek komisji nie ma prawa
powstrzymac si¢ od gtosowania.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

13. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki
1 plastyki, jezeli nie sg one przedmiotami kierunkowymi - nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wkladany przez ucznia wysitek w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotéw. We wszystkich innych
przypadkach przy wustalaniu oceny nalezy kierowa¢ si¢ wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegodlne oceny z przedmiotoOw nauczania.

15. Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego
przeprowadzenia.

§ 54. Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
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rocznej ($rodrocznej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaj¢C.

2. W wyjatkowych przypadkach (dtugotrwala choroba, trudna sytuacja rodzinna 1
in.) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6 ppkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z
tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
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dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase z zastrzezeniem punktu 3.

14. Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

§ 55. Organizacja i przebieg egzaminu poprawkowego
1. Przebieg 1 organizacja egzaminu jest identyczna z postanowieniami § 53.

§ 56. Egzamin zewnetrzny
1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej 1 ma na
celu sprawdzenie w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. W szczegélnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia Iub
niepelnosprawnosci  ucznia, za zgoda Dyrektora Okregowe; Komisji
Egzaminacyjnej egzamin Osmoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym
miejscu niz szkota.
3. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotow)
lub przerwal ten egzamin- przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu
(przedmiotow) w terminie dodatkowym:;
4. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwiaja
uczniowi przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu z danego
przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor sklada taki wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
6. Uczen przystepuje do egzaminu O6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzane
sg egzaminy, o ktorych mowa powyzej, rodzice ucznia skladajg Dyrektorowi
pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru;
3) informujacg o zamiarze przystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow.
8. Nie pdzniej niz 3 miesigce przed terminem powyzszych egzamindéw rodzice
ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do wyboru wskazanych
w deklaracji, lub rezygnacji z przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu.
9. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach przy
czym:
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1) egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut;

2) z matematyki - 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.
10. Za organizacje¢ 1 przebieg egzamindw, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie
odpowiada Dyrektor.

11. Do przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty Dyrektor powoluje zespot
egzaminacyjny, a z jego czlonkdéw zespoly nadzorujace przebieg kazdego z tych
egzamindow.

12. Zadania zespoldéw, o ktorych mowa w ust. 10 oraz przewodniczacych tych
zespotow okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
egzaminu 6smoklasisty.

13. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej czgsSci egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z
chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu
nadzorujgcego czas rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

14. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a

na stolikach mogg znajdowac si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz

niezbedne materiaty 1 przybory pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji

wyjatkowej przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi

na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajagcych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami (za wyjatkiem oséb udzielajacych
pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ wuczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan

egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

15. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprz¢tu
medycznego i1 lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

16. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

17. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$ci inne niz wymienione w ust. 15 moze by¢
zwolniony z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty (lub jego czesci)
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na wniosek rodzicéw
(pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty).

18. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ odpowiednio do egzaminu Osmoklasisty w
warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym moze przystgpi¢ do egzaminu Osmoklasisty w
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warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;

2) spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do
egzaminu oOsmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

19. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ odpowiednio do
egzaminu Osmoklasisty w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan
zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

20. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze
przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych
trudnosci, na podstawie tej opinii.

21. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
osmoklasisty, byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczng, moze przystapi¢ do tych egzaminéw w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

22. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pis$mie
rodzicow ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 do 20 niniejszego paragrafu o
wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie do jego
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, nie podzniej niz do 20
listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

23. Dostosowanie formy egzaminéw dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 1,
polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do
rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

24. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w ust.
17 pkt 1- 3 oraz ust. 18 do 20 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczeh wynikajagcych z niepelnosprawnosci,

niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie

egzaminu 6smoklasisty
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5) wustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci 1 pomocy W czasie egzaminu Osmoklasisty,

nauczyciela wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu, lub specjalisty

odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to

niezbedne do uzyskania witasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w

obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych.

25. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotoéw objetych egzaminem o6smoklasisty ogloszonym
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminow z
tych przedmiotéw w przypadku egzaminu dsmoklasisty. Zwolnienie to nast¢puje
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia odpowiednio
tytutu laureata lub finalisty.

26. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 24 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z
danego przedmiotu najwyzszej oceny.

27. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone przez
Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej) 1 na skali centylowej (opracowane
przez Centralng Komisje Egzaminacyjng).

28. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) przedmiotu do wyboru.

29. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdotowych wynikach egzaminu, wydane przez

Okregowa Komisje Egzaminacyjng, wraz ze Swiadectwem ukonczenia szkoty-

w przypadku gdy uczen spetnit warunki, o ktorych mowa w § 42 ust. 35;

2) informacj¢ o szczegotowych wynikach egzaminu, opracowang przez

Okregowa Komisje Egzaminacyjng - w przypadku gdy uczen nie spenit

warunkéow, o ktorych mowa w § 42 ust. 35;

30. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

31. Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzajg (przyznajac punkty) egzaminatorzy,
ktorzy tworza zespot egzaminatorow z danego przedmiotu objetego egzaminem
6smoklasisty.

32. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub;

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego
albo materialow czy przyborow pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej lub;

3) zaklocania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu z danego
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przedmiotu w sposéb utrudniajacy prace pozostatym uczniom - przewodniczacy
zespolu egzaminacyjnego przerywa 1 uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego
przedmiotu, z danej cze¢sci, a informacje¢ o zaistnialej sytuacji zamieszcza si¢ w
protokole przebiegu egzaminu ésmoklasisty.
33. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan
przez ucznia lub wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek
sformutowan wskazujacych na udost¢pnienie rozwigzan innemu uczniowi lub
korzystanie z rozwigzah innego ucznia Dyrektor Okrggowe; Komisji
Egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora szkoty, uczniowi lub
jego rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi
egzaminu z danego przedmiotu.
34. Uczen lub jego rodzice:
1) maja prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej
Dyrektor Okrgegowej Komisji Egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z
danego przedmiotu;
2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej jezeli uznajg, ze w trakcie egzaminu Osmoklasisty
naruszone zostaty przepisy dotyczace jego prowadzenia - na zasadach
okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o Systemie O$wiaty.
35. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku, umozliwia uczniowi lub jego rodzicom zapoznanie si¢ z
dokumentacjg oraz na ztozenie wyjasnien we wskazanym miejscu i czasie.
36. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu
egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w terminie 14 dni od dnia:
1) otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 33 lub;
2) uptywu terminu do jego ztozenia.
Informacja o uniewaznieniu egzaminu wraz z uzasadnienie zostaje przekazana
uczniowi lub jego rodzicom na pismie.
37. Uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o uniewaznieniu egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu moga
wnies¢ do Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zastrzezenia do
rozstrzygniecia Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.
38. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania wraz z dokumentacjg niezb¢dng do ich
rozpatrzenia.
39. Uczen, ktéoremu uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu
przystepuje ponownie do egzaminu z tego przedmiotu w dodatkowym terminie.
40. W przypadku uniewaznienia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, z
przyczyn, o ktéorych mowa w ust. 31 1 32, przeprowadzonego w terminie
dodatkowym Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala wynik tego
egzaminu jako ,,0%”.
41. Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu zglosi¢ zastrzezenia
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wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej jezeli
uznaja, ze w trakcie tego egzaminu naruszone zostaly przepisy dotyczace jego
prowadzenia.
42. Dyrektor Okregowej] Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione
zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania 1 informuje ucznia/ rodzicow
ucznia o wyniku rozstrzygniecia.
43. Uczef/rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o wyniku rozstrzygnigcia, o ktorej mowa w ust. 41 moga wnies¢ do
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zastrzezenia do rozstrzygnigcia
Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej. Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich wniesienia, a
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
44. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 40 lub z
urzedu, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu z
Dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze uniewazni¢ egzamin z
danego przedmiotu i zarzadzi¢ jego powtdrne przeprowadzenia jesli to naruszenie
mogto wplyna¢ na wynik tego egzaminu.
45. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 42 Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej moze uniewazni¢ egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu 1
zarzadzi¢ ponowne jego przeprowadzenie jezeli to naruszenie moglo wplynaé na
wynik tego egzaminu.
46. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 43 1 44 uniewaznienie moze nastgpi¢ w
stosunku do:

1) wszystkich ucznidow;

2) ucznidow w poszczeg6lnych szkotach;

3) poszczegodlnych uczniow.
47. W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie wynikow egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu z powodu zaginigcia prac egzaminacyjnych, Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem centralnej
komisji egzaminacyjnej uniewaznia egzamin danego ucznia 1 zarzadza jego
ponowne przeprowadzenie.

48. Wglad do ocenionej pracy
1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenione]
pracy egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu 1 czasie wskazanym przez
Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy od dnia
wydania za§wiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.
2) Podczas dokonywania wgladu:
a) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan
zadan;
b) uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki 1 wykonywa¢ zdjecia pracy
egzaminacyjne;j.
3) Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy
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punktéw przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem
sktada si¢ do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni
roboczych od dokonania wgladu.

49. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunow)

1) Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach w
nauce:

a) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami,

b) zebrania klasowe, wywiadowki,

c) informowanie biezace poprzez systematyczne uzupetnianie dziennika
lekcyjnego w formie elektronicznej przez nauczycieli/wychowawcow
—raz w tygodniu,

d) informacja telefoniczna potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne rodzice moga otrzymac¢ do wgladu
zgodnie z §46 pkt 6.

3) O przewidywanych ocenach negatywnych z zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie
nieodpowiedniej/nagannej zachowania wychowawcy klas informuja
rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej. Rodzice potwierdzajg
otrzymanie informacji wlasnorgcznym podpisem.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
zobowigzany jest uzasadni¢ ustalong oceng.

5) Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie powinno
zawiera¢ informacj¢ o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych
przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy 1 formach
ich uzupehnienia,

b) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzian6w 1 prac pisemnych,
umotywowanie powinno zawiera¢ Sciste kryteria — skala procentowa,
punktowa, zakres materialu, wedlug ktérych nauczyciel wystawia
ocene,

c) w przypadku prac domowych oraz innych ocen umotywowanie powinno
zawiera¢ informacj¢ o zakresie wykonania zadania przez ucznia oraz
indywidualnym wktadzie pracy.

6) Procedura uzasadniania ocen:

a) uzasadnienie oceny odbywa si¢ w sposob ustny, na prosbe ucznia lub
rodzicéw (prawnych opiekunéw),

b) ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu
poprawy wyniku,

c¢) uzasadnienie oceny w odniesieniu do ucznia moze nastgpi¢ bezposrednio
po jej uzyskaniu np. w czasie lekcji/na przerwie,

d) uzasadnienie oceny w odniesieniu do rodzicow (prawnych opiekundéw)
moze nastgpi¢ w trakcie spotkan indywidualnych, konsultacji, zebran z
rodzicami.
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§ 57. Spelnianie obowiazku szkolnego
1. Obowiazek szkolny 1 obowigzek nauki:
1) nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia,
2) do klasy I przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
ukonczyly 7 lat.
2. Za spelnianie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udziat
dzieci 1 milodziezy z niepelnosprawnos$ciami intelektualnymi w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych,  organizowanych  zgodnie z  odrebnymi
przepisami. Dzieci 1 mtodziez z dysfunkcja narzadu ruchu, przewlekle chorym i
innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
szkolnych mozna organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie. Kurator
Oswiaty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wniosku
rodzicow wydaje skierowanie na nauczanie indywidualne. Tygodniowa liczbe
godzin nauczania okresla organ prowadzacy szkote, a nauczanie organizuje
Dyrektor Szkoty.
3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 5 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 10 Iat.
4. Na wniosek rodzicéw, Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie moze by¢ wydane jezeli:
1) wniosek zostat ztozony do 31 maja,
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku realizacje podstawy
programowe] na danym etapie ksztalcenia,
c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
5. Obowiazki rodzicow:
1) dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
oddzialu przedszkolnego lub innej formy wychowania przedszkolnego,
2) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia,
3) powiadomienie Dyrektora Szkoly, w obwodzie ktérego zameldowane jest
dziecko, do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, o realizacji tego obowiazku
przez uczeszczanie do przedszkola lub szkoty za granicg m.in. wynikajacych z
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,
4) zapewnienie dziecku warunkow do nauki.
6. Obowiazki Dyrektora:
1) prowadzenie rejestru dzieci z obwodu 1 odnotowanie, gdzie dziecko spetnia
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
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2) powiadamia Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktoérego zameldowane jest
dziecko, o spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
3) wspolpracuje z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym w zakresie spelniania
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
7. Przyspieszenie spetniania obowigzku szkolnego:
1) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczacé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole
2) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Odroczenie obowigzku szkolnego:
1) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
o jeden rok;
2) decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor
publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Procedury postgpowania w przypadku niespelniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego:
1) niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
2) przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, szkole podstawowej,
3) kontroli realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego w szkole dokonuja wychowawcy poszczegdlnych
oddziatow,
4) zadaniem wychowawcow jest egzekwowanie frekwencji dzieci przy
wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), przy wsparciu pedagoga
szkolnego oraz Dyrektora Szkoty:
10. Uczen ma obowigzek wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke,
uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie.
11.Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na zajegciach
edukacyjnych. Zobowigzany jest przedtozy¢ usprawiedliwienie wychowawcy klasy
w dniu stawienia si¢ na zajecia, nie poézniej niz do miesigca, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci.
12. Uczeh ma obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki edukacyjne wynikajace z
absenc;ji.
13. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnosci
dziecka w szkole.
14. Usprawiedliwienie ma forme¢ pisemnego os$wiadczenia rodzica (prawnego
opiekuna) o uzasadnionych przyczynach nieobecnosci.
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15. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

16. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz wskazana w pkt 15.

17. Zwolnienia ucznia z zaje¢ w danym dniu udziela wychowawca klasy, w
przypadku jego nieobecnosci nauczyciel uczacy w danej klasie, wytacznie na
pisemng lub osobistg prosbe rodzica (prawnego opiekuna) z adnotacjg o peinej
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo swojego dziecka. Nie zwalnia si¢ ucznia z
zaje¢ drogg telefoniczng 1 bez zapewnienia opieki przez osobe dorosta.

18. Wychowawca klasy:

1) prowadzi statystyke frekwencji uczniow,

2) wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) nad prawidiowsa

realizacja obowiazku edukacji powierzonego mu oddziatu,

3) moze wezwaé rodzicow (prawnych opiekunéw) do zlozenia wyjasnien

niecusprawiedliwionej absencji,

4) moze przy wsparciu pedagoga lub psychologa szkolnego ztozy¢ wizyte

domowa w celu przeprowadzenia rozmowy wyjasniajaco — ostrzegajace] z

rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 z samym uczniem.

19. W przypadku braku oczekiwanych rezultatoéw 1 lekcewazeniu przez ucznia 1
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) realizacji obowigzku szkolnego
wychowawca klasy pisemnie powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

20. Dyrektor Szkoty po rozmowie z wychowawcg klasy i1 pedagogiem szkolnym
wdraza przepisy o postgpowaniu egzekucyjnym.

21. Postgpowanie egzekucyjne

1) Dyrektor Szkoty jest ,,wierzycielem”, uprawnionym do zadania wykonania
obowigzku szkolnego w drodze egzekucji administracyjnej,

2) po stwierdzeniu niespelniania przez dziecko obowigzku szkolnego Dyrektor
Szkoty kieruje do jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) upomnienie zawierajace
stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posylania
dziecka do Szkoly z wyznaczeniem terminu, informacja, ze niespelnianie
obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego,

3) nie zastosowanie si¢ do dwoch upomnien skutkuje skierowaniem przez
Dyrektora Szkoty wniosku o wszczecie egzekucji administracyjnej do Burmistrza
Zabludowa. Do wniosku dolacza si¢ tytut wykonawczy i1 dowdd dorgczenia
upomnien.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly i rodzice

§ 58. 1. Do klasy I oSmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat 1 nie odroczono im obowigzku
szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze
przyjecie do szkoly na podstawie art.16 ust.3 Ustawy o systemie oswiaty.
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2. Spetnienie obowigzku szkolnego beda mogly rozpoczaé dzieci 6-letnie, jesli taka
bedzie wola rodzicow. W tym przypadku decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Jesli poradnia psychologiczno-pedagogiczna wyda opini¢ o zasadnosci
odroczenia spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko, to na wniosek rodzica
Dyrektor Szkoty odracza spetnianie tego obowigzku. Taki wniosek rodzice moga
ztozy¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko rozpoczeto I klase.
4. Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ :

1) Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca;

3) Ucznidéw przybywajacy z zagranicy, po spetnieniu odpowiednio warunkéw;

4) Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw;

5) Ucznidw, ktorzy uczeszezali do innego typu szkoty.
5. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych W
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 59. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych:
a) szkota organizuje lekcje religii,
- religia nie jest przedmiotem obowigzkowym:;
- uczniom nie uczeszczajagcym na lekcje religii szkota na ten czas zapewnia
opieke;
b) rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentow;
c) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;
d) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow;
e) by¢ ocenianym z przedmiotow wytacznie z wiadomosci 1 umiejetnosci,
oceny postawy ucznia dokonuje si¢ w ocenie z zachowania;
f) powtdrzenia 1 ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;
g) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w
toku zaje¢ edukacyjnych;
h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
1) zmieni¢ szkote w ciggu roku szkolnego;
J) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja
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ucznia);
k) odwolywania si¢ do decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora
Szkoty;
1) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja);
}) wnoszenia skarg do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia jego praw,
wedhug ustalonych zasad ( rodzice oraz prawni opiekunowie skladajg skargi
na takich samych zasadach):
- skarga powinna mie¢ forme¢ pisemng i okre$la¢ prawa ucznia, ktoére
zostaly naruszone oraz opis okolicznosci naruszenia tych praw;
- Dyrektor Szkoty moze zleci¢ rozpatrzenie zgtoszonej skargi pedagogowi
szkolnemu, wychowawcy klasy;
- po zbadaniu skargi, Dyrektor Szkoly udziela pisemnej odpowiedzi w
ciggu 30 dni od zgltoszenia skargi;
- od decyzji Dyrektora Szkoly podjetej w wyniku zbadania skargi, uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ na pismie do
Podlaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni;
m) wyznaczonego miejsca na pozostawienie podrecznikow 1 przyborow
szkolnych;
n) dostepu do pitnej wody.
2. Uczen ma obowigzek:

1) udzialu w =zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w
zyciu szkoty;

3) uzupeiania brakoéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

4) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych, w terminie do
10—ego dnia danego miesigca od dnia przyjécia na zajecia po nieobecnosci, w
formie elektronicznej lub pisemnej ( zwolnienie lekarskie, usprawiedliwienie
podpisane przez rodzica/opiekuna lub inne stosowne zaswiadczenie, badz w formie
ustnej podczas rozmowy z wychowawcg);

5) przyby¢ punktualnie na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

6) systematycznego przygotowania do zaje¢ lekcyjnych;

7) systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swoje] wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki nauki;

8) dbania o schludny wyglad i przestrzegania zasad higieny osobistej;

9) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do szkoty i poza
na;

10) niekorzystania na terenie szkoly, w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

11) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkotly
oraz pozostalych uczniow;

12) szanowac 1 chroni¢ mienie szkolne;

13) dbac o tad 1 estetyke w pomieszczeniach szkoty;

14) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;
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15) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnos$ci i wandalizmu;
16) szanowac przekonania, poglady i godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka;
17) podczas $wigt 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy: biala
bluzka lub koszula oraz czarne lub granatowe spodnie (spodnica).
3. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajagce wyniki w nauce, dobre lokaty w
konkursach 1 olimpiadach, osiggnigcia sportowe 1 aktywng prace spoleczng na
rzecz szkoty 1 srodowiska w nastepujacych formach:
1) Pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) Wyrdznienie przez Dyrektora Szkoty na apelu,
3) Przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomy, ksigzki itp.,
4)Wystosowanie przez Dyrektora Szkoty listu pochwalnego dla rodzicow
(opiekundow).

§ 60. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu szkoly i regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego przewiduje si¢ nastepujace kary:
1. Upomnienie ustne udzielane przez wychowawce przed uczniami klasy.
2. Upomnienie ustne przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym.
3. Nagang udzielong przez wychowawce.
4. Nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty.
5. Nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym.
6. Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, udziat w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
szkofe.
7. Pouczenie, ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na piSmie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie prac
porzadkowych na rzecz szkoly za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;
8. Przeniesienie do innej szkoty.
1) Podjecie dzialan w celu przeniesienia do innej szkoty. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora Szkoly uczen moze by¢
przeniesiony do innej szkoty przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty.
2) Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.
3) Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez
nauczyciela do Dyrektora w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
4) Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli
uzyska on poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela
wychowawcy.
5) Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoty do Kuratora Os$wiaty w Bialymstoku, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
6) Prawo do odwotania przystluguje réwniez rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia.
7) Wychowawca ma obowigzek informowac rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia, telefonicznie, listem poleconym lub osobiScie o przyznanej nagrodzie
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lub zastosowaniu wobec niego kary w ciggu 3 dni.
9. Z wnioskiem o nagrodzenie lub ukaranie ucznia moga wystepowaé do
wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej:
1)  Wychowawca,;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

§ 61. 1. Rodzice majg prawo do:
1)  Uzyskania od Dyrektora Szkoty oraz wychowawcy klasy informacji o
zadaniach szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole
1 w klasie podczas zebran ogdlnoszkolnych 1 klasowych;
2)  Zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow;
3)  Uzyskania w kazdym czasie informacji na temat swego dziecka.

2. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do usprawiedliwienia

nieobecnosci w terminie do 10—ego dnia danego miesigca. Po tym terminie

nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

1) rodzic (prawny opiekun) wnioskuje o usprawiedliwienie nieobecnosci, jak
roOwniez o zwolnienie z lekcji w formie pisemnej, za pomoca
e-dziennika lub ustnej;

2) wnioskujacy zobowigzany jest poda¢ powdd nieobecno$ci oraz w razie
potrzeby przedklada dowodd prawdziwosci swojego oswiadczenia
(zaswiadczenie lekarskie, dokumenty urzedowe lub inne wg decyzji
Dyrektora szkoty Ilub wychowawcy), dotyczy to rowniez chordb
przewlektych;

Rozdzial 8
Ceremonial szkoly

§ 62. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem
sztandaru szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ z
przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.
1. Symbole narodowe.
Najwazniejsze symbole narodowe to:
1) Godto.
Godlo nalezy umieszczaé w sposOb zapewniajagcy mu nalezng cze$¢ 1
szacunek. Poza wizerunkiem godta, zgodnym z ustawg, mozliwe jest
eksponowanie wizerunku orla artystycznie przetworzonego, jednak nie moze
on zastepowa¢ wizerunku ustawowego. Pozycja Godta w pomieszczeniach
szkoly — na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem nauczyciela, albo na innej
Scianie w miejscu widocznym od wejscia. Jezeli poza Godtem umieszcza si¢
rowniez inny znak (np. godto miasta lub gminy) godio panstwowe powinno
by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowane;.
2) Flaga.
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Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) Swieta panstwowe,
b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
¢) uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,
d) podczas zatoby narodowe;.
Szczegotowe wskazowki dotyczgce postepowania z flagg panstwowg:
- na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku,
litery, stowa, liczby czy jakiegokolwiek rysunku,
- flaga powinna by¢ tak umieszczona, aby nie dotykata podtoza, podtogi
lub nie byta zamoczona w wodzie,
- flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub
upadkiem na ziemig.
3) Hymn.
Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.
2. Symbole szkolne:
1) Patron.
Szkota Podstawowa im. Wspolnoty Polskiej w Biatostoczku posiada patrona —
Wspolnote Polska.
2) Logo.
Logo szkoly przedstawia przylbice, miecz 1 tarcze rycerska ze znakiem
graficznym Wspolnoty Polskiej. Umieszczane jest na stronach tytulowych
wazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, znaczkach, identyfikatorach, itp.
3) Hymn szkoty.
Szkola posiada wlasny hymn. Spiewany jest na uroczystoéciach szkolnych.
Znajomos¢ stow, to obowigzek kazdego ucznia. Podczas wykonywania hymnu
szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu
panstwowego.
Hymn Szkoty Podstawowej im. Wspdlnoty Polskiej w Biatostoczku:
a) stowa: Katarzyna Dorota Zawojska (zat. nr 1),
b) muzyka: Tadeusz Trojanowski (zat. nr 2).
Na akademiach szkolnych pos$wigconych uroczysto§ciom panstwowym
$piewany jest hymn Polski ,,Mazurek Dabrowskiego™.
4) Sztandar szkolny.
a) Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu
- Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.
b) Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly Podstawowej im.
Wspolnoty Polskiej w Biatostoczku w zamknigtej gablocie.
W tej samej gablocie znajdujg si¢ Insygnia pocztu sztandarowego.
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c¢) Platem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 100 cm x 100 cm barwy biatej po
stronie gtownej, a barwy biato-czerwonej po stronie odwrotne;.
d) Jeden bok ptata jest przymocowany do drzewca.
e) Boki ptata, z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca, s3 obszyte
ztotg fredzla.
f) Na stronie gldwnej (awers) plata sztandaru znajduje sig:
- wizerunek - logo szkoty — przylbica rycerska, miecz 1 tarcza z
godtem Wspolnoty Polskiej haftowane kolorowym szychem,
- biegnacy po okrggu wokot logo napis ,,Szkota Podstawowa im.
Wspolnoty Polskiej” haftowana ztotym szychem,
- pod logo szkoly przebiega poziomo napis ,w Biatostoczku”
haftowany ztotym szychem,
- w prawym 1 lewym gérnym rogu =znajduje si¢ ornament
stylizowanej lilii.
g) Na stronie odwrotnej (rewers) sztandaru znajduje sig:
- godto z wizerunkiem orla bialego haftowanym srebrnym szychem,
a korona, dzidob 1 szpony — ztotym szychem na czerwonym tle,
- nad godtem, na biatym tle, po okrggu biegnie zawotanie ,,Mtode
serca, umysty”” haftowane zlotym szychem,
- pod godtem, na czerwonym tle, poziomo, przebiega zawotanie
,»Ojczyznie” haftowane ztotym szychem,
- w prawym 1 lewym gérnym rogu biatego pola znajduje si¢
ornament stylizowanej lilii.
- Glowica sztandaru, wykonana z metalu, sktada si¢ z wizerunku
orla umieszczony jest na podstawie w formie kuli oraz tulei mocujace;j
glowice do drzewca.
- Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm 1 dlugosci 250 cm jest
wykonane z drewna bukowego w kolorze jasnym, toczonego. Drzewce
jest dwudzielne, potaczone z tulejg z metalu zottego.
5) Poczet.
a) Sztandarem opiekuje si¢ Poczet sztandarowy.
- Sktad pocztu sztandarowego:
= Powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VI 1 VII, wyr6zniajacych
si¢ W nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastg¢pujagcym
sktadzie: Dowddca pocztu, Chorazy (sztandarowy) 1 Asysta.
= Przewiduje si¢ powotlanie dwodch skladow pocztu sztandarowego.
= Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez
wychowawcow klas oraz samorzad szkolny Radzie Pedagogiczne; w
czerwcu i sg przez nig zatwierdzone.
= Pierwsze 2 sklady pocztu sztandarowego zostang powotane w
listopadzie 2019 r. Ich kadencja trwa do czerwca 2020r.
= Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
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= O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni
rodzice lub opiekunowie prawni, specjalnym okolicznosciowym listem. Za$
nazwiska uczniow sg wpisane do kroniki szkoty.
= Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajgcego.
= Chorazy 1 Asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
Uczen — Chorazy — garnitur, ewentualnie ciemne spodnie, biata koszula,
Uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.
- Insygnia pocztu sztandarowego:
= bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem bialym w strong kolnierza, spi¢te na lewym biodrze,
= biate rgkawiczki.
- Opiekun pocztu sztandarowego.
Opiekunem pocztu jest Dowodca pocztu, nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty. Jest on rowniez Opiekunem ceremonialu szkolnego. Dba o
wlasciwg celebracje sztandaru i1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
na terenie szkoty 1 poza jej murami.
3. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczyste wreczenie szkole sztandaru,

3) odslonigcie tablicy po$§wigconej patronowi,

4) §lubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentdéw, inne $wigta szkolne,

5) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swicto Niepodleglosci i inne

swieta narodowe,

6) Msze Swicte.
4. Sposob zachowania pocztu sztandarowego.
1) Chwyty sztandaru:
a) postawa ,,zasadnicza” sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokoSci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na
wysokosci pasa. Lewa r¢ka, jak w postawie zasadnicze;.
b) postawa ,,spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".
c) postawa "na ramie" chorazy prawa rgka (pomagajac sobie lewg) kladzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa
reka wyciagnigta wzdtuz drzewca.
d) postawa ,,prezentuj” z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi sztandar prawg
reka 1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci
barku). Nastepnie lewa r¢ka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i1 opuszcza
prawg rgke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w
postawie "zasadniczej".
e) salutowanie sztandaru w miejscu wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” chorazy
robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
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odlegtos¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
"salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."
f) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu,
g) komendy ,, na prawo patrz” - pochyla sztandar,
h) "bacznos¢"” bierze sztandar na ramig.
2) Pelne komendy dowodcy pocztu:

a) wprowadzenie sztandaru:

- Prosze wszystkich o powstanie,

- Bacznos¢,
- Poczet sztandarowy — Sztandar Szkoly Podstawowej im. Wspdlnoty Polskiej w
Biatostoczku wprowadzic¢,
- Do hymnu,

Raport:  Pani

Dyrektor/Panie  Dyrektorze,

Przewodniczqcy Samorzgdu

Uczniowskiego (imie i nazwisko ucznia) melduje uczniow klas I — VIII gotowych do
uroczystego apelu z okazji (nazwa uroczystosci lub swigta),
- Spocznij,

- Prosze usigsc.
3) Ceremoniatl uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru.
a) wprowadzenie sztandaru,

L Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
p zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie

1. |,,Prosze o Uczestnicy powstajg | Przygotowanie | Postawa ,,na

powstanie”. przed do wyjscia. rami¢”.
wprowadzeniem
sztandaru.

2. | ,,Bacznosc! Uczestnicy w - Wprowadzenie |- W postawie "na
Sztandar Szkoly | postawie sztandaru. rami¢ w
Podstawowej im. | "zasadniczej". - Zatrzymanie marszu".
Wspolnoty na ustalonym - Postawa
Polskiej w miejscu. ,prezentuj”.
Biatostoczku —
wprowadzic¢!”.

3. | "Do hymnu Uczestnicy w Postawa Postawa
panstwowego'"/ | postawie ,,zasadnicza”. ,,salutowanie
Do hymnu »Zasadniczej”. W miejscu’.
szkolnego™.

4. | ,,Po hymnie”. Uczestnicy w Spocznij. - Postawa

postawie ,prezentuj”.
"spocznij". - Postawa
,,Spocznij”.
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5. |,,Prosze o zajecie | Uczestnicy siadajg. | Spocznij. Postawa
miejsc’. ,,.Spocznij”.

b) wyprowadzenie sztandaru,

L Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar

p zachowania si¢ sztandarowy

uczestnikow po
komendzie

1. |,,Prosz¢ o Uczestnicy powstajg | Postawa Postawa
powstanie”. przed ,»Spocznij”. ,,Spocznij”.

wprowadzeniem
sztandaru.

2. |,,Bacznos¢! Uczestnicy w - Postawa Postawa
Sztandar Szkoly | postawie ,,zasadnicza”. ,,zasadnicza”.
Podstawowej im. |,,zasadniczej” - Wyprowadzenie | Postawa ,,na ramig
Wspdlnoty sztandaru. W marszu”.
Polskiej w
Biatostoczku —
wyprowadzi¢!”.

3. |..Spocznij”. Uczestnicy siadaja.

4) Ceremonial przekazania sztandaru.

L Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar

p zachowania si¢ sztandarowy

uczestnikodw po
komendzie

1. |,,Prosze o Uczestnicy wstajg. | Postawa Postawa
powstanie”. ,,Spocznij”. ,»Spocznij”.

2. | (odchodzacy Uczestnicy postawa | Postawa Postawa
poczet): ,,zasadnicza”. ,,zasadnicza”. ,,zasadnicza”.
,,Chorazy uczen Postawa
(imig Nowy sktad pocztu ,prezentuj”.

1 nazwisko), wystepuje 1 ustawia
Asysta: si¢ z przodu
uczennica (imi¢ | sztandaru.

1 nazwisko)
oraz uczennica
(imig

1 nazwisko)

(nowy poczet):
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Chorazy uczen
(imie

1 nazwisko),
Asysta:
uczennica (imi¢
1 nazwisko) oraz
uczennica (imi¢ 1

nazwisko)
do przekazania
sztandaru
— wystap!”.
,,Bacznos¢— Uczestnicy postawa | Dotychczasowa |- Chorazy podaje
sztandar »zasadnicza”. Asysta sztandar jednej z
przekazac”. przekazuje Asyst,
insygnia. - Przekazuje szarfe
Ustawia si¢ obok | potem rgkawiczki
nowej Asysty po |- Nastepnie
lewej 1 prawej odbiera sztandar i
stronie. przekazuje go
nowemu
Chorgzemu i
mowi:
~Przekazujemy
Wam sztandar —
symbol Szkoty
Podstawowej
im. Wspolnoty
Polskiej
w Biatostoczku.
Opiekujcie si¢ nim
i godnie
reprezentujcie
naszq Szkole”.
- Sztandar w
postawie
,,Spocznij”.
,,Bacznos¢! Uczestnicy w Postawa Postawa
(odchodzacy postawie ,»,Zasadnicza”. »prezentuj”.
poczet): »Zasadniczej” Postawa Postawa
Chorazy uczen nagradzajg brawami | ,,spocznij”. ,»Spocznij”.
(imig 1 ustepujacy poczet,
nazwisko), ktory przechodzi na
Asysta: wyznaczone
uczennica (imie 1 | miejsce.
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nazwisko) oraz
uczennica (imi¢ 1
nazwisko)

— po przekazaniu
sztandaru
odmaszerowac!”.

5. |,,Spocznij”.

Uczestnicy siadajg.

a) Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

b) Najpierw wystepuje Poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi
nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera gltos dotychczasowy Chorazy pocztu
sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly
Podstawowej im. Wspolnoty Polskiej w Biatostoczku. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie naszq Szkote”.

c) Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar. Obiecujemy dbac o Niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiqzki i by¢
godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Wspolnoty Polskiej w

Biatostoczku”.

d) Po tych stowach dotychczasowa Asysta przekazuje insygnia.

5) Ceremonial Slubowania klas pierwszych 1 absolwentow.

L Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
p zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikodw po
komendzie
1. | ,,Prosze wsta¢”. | Uczestnicy wstaja.
2. | ,,Do $slubowania” | Uczestnicy w Postawa - Postawa
postawie »zasadnicza”. ,prezentuj”.
"zasadniczej" - Postawa
Slubujacy podnosza »salutowanie
prawg rgke do W miejscu’.
slubowania (palce na
wysokosci oczu).
3. | ,,Po §lubowaniu” | Uczestnicy Postawa - Postawa
,,Spocznij”. ,»Spocznij”. ,prezentuj”.
- Postawa
Slubujacy ,zasadnicza”.

opuszczaja reke.

a) Slubowanie uczniéw klas pierwszych.
- Odbywa si¢ w postawie zasadniczej,
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- Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na
srodku sali,
- Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory, na wysokos$ci oczu,
prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami 1 powtarza rotg przysiegi,
b) Rota przysiegi:
Slubuje uroczyscie, wszem i wobec, i kazdemu z osobna:
- byc¢ dobrym Polakiem,
- szanowac symbole narodowe i symbole Szkoty,
- uczyc sie tego, co mqdre i piekne,
- swoim rycerskim zachowaniem, sumienng naukq i pracq przynosi¢ dume
swojej Szkole,
- zawsze stuzyc¢ inmym wsparciem i pomocq,
- dbac o honor mojej klasy i szkoty,
- podtrzymywac i rozstawiac dobre imie mojej Szkoly ...
Slubuje!
c¢) Pasowanie na ucznia.
- Nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
- Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktory kleka
na jedno kolano lub stoi w postawie zasadniczej, ktadzie szablg 1 mowi:
, Pasuje Cie na Ucznia Szkoly Podstawowej im. Wspolnoty Polskiej w
Bialostoczku. Bgdz wierny Bogu i Ojczyznie”.
d) Slubowanie absolwentow.
- Odbywa si¢ na uroczystym apelu konczacym rok szkolny.
Slubuja wszyscy absolwenci.
- Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢.
- Do sztandaru podchodzi delegacja uczniow klasy VIII.
- Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma
palcami i powtarzajg za Dyrektorem Szkoty stowa przysiegi.
e) Rota przysiegi:
Ja absolwent - wszem i wobec, i kazdemu z osobna oraz Tobie Szkolo Slubuje:
- wiernie strzec Twojego honoru,
- dalszq pracq i naukq rozstawiac¢ Twoje imie,
- z godnosciqg nosi¢ zaszczytne miano wychowanka i absolwenta Szkoly
Podstawowej im. Wspolnoty Polskiej w Bialostoczku,
- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci wykorzystywac, jak najlepiej w
dalszym swoim Zyciu,
- zawsze sumiennie i uczciwie pracowac,
- czynnie wspéluczestniczyé w zyciu naszego kraju. Slubuje!
6) Udzial sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkotly.
Sztandar szkoly moze bra¢ wudziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzagdowg i panstwowa oraz w
uroczystosciach religijnych: mszy Swigtej, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.
a) uroczystosci pogrzebowe lub w czasie zatoby narodowej, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem.
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- Sposéb udekorowania flagi i sztandaru kirem:
wstgzka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos$¢ kiru.
Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
b) Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.
c) uroczystosci koscielne sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$ciotl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub
,»Spocznij”.
d) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii. Pochylenie sztandaru
nastepuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach: podczas hymnu
narodowego, podnoszenia flagi na maszt, podczas opuszczania trumny do grobu,
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci, podczas sktadania
wiencoéw, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje.
7) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.
5. Prawa 1 obowiazki ucznidow zwigzane z ceremonialem szkolnym.
1) Uczeh ma prawo i1 obowigzek poznania historii szkoty.
2) Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godio
panstwowe, flaga narodowa, sztandar szkoly) oraz kultywowania tradycji

szkoty.
3) Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt
panstwowych 1 szkolnych, Uczniowie Szkoly Podstawowej im.

Wspolnoty Polskiej w Bialostoczku, uczestniczac w uroczystosciach
szkolnych 1 pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani od§wigtnie: chtopcy: biate
koszule 1 ciemne spodnie, dziewczgeta: biate bluzki 1 ciemne spddnice.

4) Uczen ma obowiazek reprezentowac szkote na zewnatrz, w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych, o§wiatowych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 63. 1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz wlasny ceremonial
szkolny.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Wnioski dotyczace zmian w Statucie Szkoty moga by¢ kierowane do Rady

87



Pedagogicznej przez inne organy Szkoty.
5. Zmiana Statutu moze nastapi¢ na pisemny wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Co najmniej 50% cztonkow Rady Pedagogiczne;.
6. Wszelkie zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia. Rada Pedagogiczna zwykla wigkszosciag glosow, przy obecnosci
potowy jej cztonkdéw podejmuje uchwale w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

Zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 2/2022/23,
z dnia 30 sierpnia 2022 r.
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